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 بسمه تعالي
 

 هاي آموزشي و پژوهشي(شـناسـنامـه عـلـمـي )فعاليت
 

 شناختي(اطلاعات فردي )جمعيت -1
 

 ظيميعحسين نام و نام خانوادگي:  -1-1

 6648شماره شناسنامه:  -1-2

 4280936961کد ملي:  -1-3

 4/2/1356تاريخ تولد:  -1-4

 زنجانمحل تولد:  -1-5

 عليالتفاتنام پدر:  -1-6

 متاهلضعيت تاهل: و -1-7

 دوتعداد فرزند:  -1-8

 5احد لوفر، ويابان نيد، خياسات يدانشگاه زنجان، کو ،زنجانآدرس منزل:  -1-9

 0233283084منزل:    -      09121410400تلفن:   همراه:   -1-10

 h.azimi@znu.ac.ir( :      E-mailآدرس پست الكترونيكي: ) -1-11

 دانشگاه زنجان يمنابع انسان ييات اجراي، عضو هشگاه زنجانگروه مديريت دانشکده علوم انساني دانعضو هيات علمي شغل فعلي:  -1-12

 8: عيه ترفيپا -1-13

 زنجان ت استانيريه مدتوسع يراهبر يشوراو     عضو          اد نخبگان استان زنجانيبن يعلم يعضو شورات مرتبط: يعضو -1-14

mailto:h.azimi@znu.ac.ir
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 سوابق تحصيلي -2

 سال اخذ مدرك تحصيلي نام مدرسه يا دانشگاه محل تحصيل رشته تحصيلي و گرايش ميزان تحصيلات

 - ابتدايي
هاي شهيد صدوقي و شهيد کرمي دبستان

 زنجان
 31/19معدل امتحانات نهايي پنجم دبستان:  – 1367تا  1361از سال 

 - راهنمايي
د باهنر و تيزهوشان مدارس راهنمايي شهي

 زنجان
 11/19معدل امتحانات نهايي سوم راهنمايي:  – 1370تا  1367از سال 

 63/18معدل امتحانات نهايي چهارم دبيرستان:  – 1375تا  1370از سال  هاي تيزهوشان و شريعتي زنجاندبيرستان رياضي و فيزيک دبيرستان

 يوسته با کارشناسي ارشدپ - 1380تا  1375از سال  انتهر - دانشگاه امام صادق )ع( مديريت صنعتي کارشناسي

 هرانت -دانشگاه امام صادق )ع(  مديريت صنعتي کارشناسي ارشد
نمره  – 50/16معدل کل مقطع کارشناسي و کارشناسي ارشد:  – 1383تا  1380از سال 

 100از  99نامه: پايان

 دکتري
مديريت بازرگاني گرايش 

 ابع انسانيرفتار سازماني و من
 20ز ا 6/19نمره رساله:  – 12/17معدل کل مقطع دکتري:  – 1390تا  1385از سال  دانشگاه اصفهان

 

 

 

 نامهپايان  -3

 نامهعنوان پايان مقطع تحصيلي
نام دانشگاه محل 

 تحصيل
 استاد مشاور استاد راهنما

سال 

 دفاع

 MADMه از رويكرد ر شهرکهاي صنعتي استان زنجان با استفادگذاري دتعيين اولويت عوامل موثر بر سرمايه کارشناسي ارشد
 -دانشگاه امام صادق 

 تهران
 دکتر عادل آذر

دکتر محمد 

 طالبي
1383 

 دکتري
لعه هاي دولتي )مطاشناسي در سازمانطراحي الگوي عوامل سازماني و مديريتي موثر بر فساد اداري و مالي با آسيب

 و زنجان( هاي دولتي اصفهانموردي: سازمان
 1390 دکتر علي شائمي دکتر علي عطافر دانشگاه اصفهان
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 ها و...: پذيرش مسئوليت قواي سه گانه و شرکت در شوراها، کميتهييسوابق اجرا -4

يرد
 ف

 تيعنوان مسئول
 مشخصات ابلاغ

 تاريخ

 تيانجام فعال

 مدت فعاليت

 بر حسب سال/ ماه/ روز
 پذيرش مسئوليت قواي سه گانه

 سال ماه  روز پايان شروع مرجع صادر کننده ابلاغ خ يتار شماره 

 23/11/1390 د.ر/47336 عضو دور دوم شوراي عالي راهبردي دانشگاه زنجان 1
زنجان و رئيس شوراي عالي  رئيس دانشگاه-ابلاغ دکتر محسن افشارچي

 راهبردي
23/11/1390 23/2/1392 - 3 1 

 23/2/1392 د.ر/7054 شگاه زنجانعضو دور سوم شوراي عالي راهبردي دان 2
زنجان و رئيس شوراي عالي  رئيس دانشگاه-ابلاغ دکتر محسن افشارچي

 راهبردي
23/2/1392 23/2/1393 - - 1 

 2 - - 20/6/1394 20/6/1392 ئيس دانشگاه زنجانر-ابلاغ دکتر محسن افشارچي 20/6/1392 د.ر/24335 دبير شوراي پذيرش و بررسي پيشنهادهاي دانشگاه زنجان 3

4 
هاي انجام کار رئيس کميته تخصصي اصلاح فرايندها و روش

 در دانشگاه زنجان
 1 - - 20/6/1393 20/6/1392 ئيس دانشگاه زنجانر-ابلاغ دکتر محسن افشارچي 20/6/1392 د.ر/24306

5 
اي استان عضو کميته پژوهش اداره کل آموزش فني و حرفه

 زنجان
604439/92/16 

383/942/16 

8/10/1392 

22/2/1394 
 اي استان زنجاندير کل آموزش فني و حرفهم-ابلاغ مهندس صيادي

8/10/1392 

22/2/1394 

8/10/1393 

 ادامه دارد

- 

- 

- 

4 

1 

3 

 1 9 19 12/9/1393 23/12/1391 ئيس دانشگاه زنجانر-ابلاغ دکتر محسن افشارچي 23/12/1391 د.ر/56448 دبير هيات اجرايي منابع انساني دانشگاه زنجان 6

 1/3/1391 پ/7958 عضو شوراي پژوهش فرماندهي انتظامي استان زنجان 7

مورخ  يعاون پژوهش و فناوري دانشگاه زنجان و و گواهم-ابلاغ دکتر سعيد فضلي

و لوح تقدير فرماندهي انتظامي استان زنجان،  1/94/2232شماره  11/6/1394

 13/7/1392مورخ  16/1/4/44/2232سرهنگ ستاد دکتر عليرضا صالحي به شماره 

و ابلاغ مجدد مورخ  14/7/1393مورخ  2/93/2232و لوح تقدير به شماره 

 تيبر ادامه عضو يبمن 6/16/94/2232شماره  11/6/1394

 6 3 10 ادامه دارد 1/3/1391

8 
تدوين برنامه راهبردي دهساله  يعضو شوراي کارشناس

 دانشگاه زنجان
 2 - - 4/6/1394 4/6/1392 ئيس دانشگاه زنجانر-غ دکتر محسن افشارچيابلا 4/6/1392 د.ر/21243

 23/7/1391 د.ر/30446 ري دانشگاه زنجانوري و تحول ادامدير بهره 9

دکتر محسن افشارچي،  23/7/1391د.ر. مورخ /30446ابلاغ شماره 

 د.ر./36748رئيس دانشگاه زنجان و تقدير دکتر خليل جمشيدي به شماره 

 25/8/1393مورخ 

23/7/1391 25/8/1393 2 1 2 

 3 9 - ادامه دارد 12/9/1393 ئيس دانشگاه زنجانر-ابلاغ دکتر خليل جمشيدي 12/9/1393 د.ر/39831 عضو حقيقي هيات اجرايي منابع انساني دانشگاه زنجان 10

 3 8 - ادامه دارد 18/10/1393 مشيد انصاري، استاندار زنجانابلاغ آقاي ج 18/10/1393 10982/1/47 عضو شوراي راهبردي توسعه مديريت استان زنجان 11

 8/1/1394 70172/15 اد نخبگان استان زنجانيبن يعلم يعضو شورا 12
س جمهور و يرئ يو فناور يمعاون علم يدکتر سورنا ستار يابلاغ آقا

 نخبگان ياد مليس بنيرئ
 3 5 10 ادامه دارد 1/1/1394

 1 - - 1/12/1392 1/12/1391 س دانشگاهي، رئيدکتر محسن افشارچ يابلاغ آقا 1/12/1391 د.ر./52197 و حجاب و عفاف يحقوق شهروند يعضو ستادها 13

 29/8/1391 4076 يمقام معظم رهبر يندگينهاد نما يراهبرد يعضو شورا 14
مقام معظم  يندگي، مسئول نهاد نمايابلاغ حجت الاسلام منصور فرج

 يرهبر
29/8/1391 29/8/1393 - - 2 
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يرد
 ف

 تيعنوان مسئول
 مشخصات ابلاغ

 تاريخ

 تيانجام فعال

 مدت فعاليت

 بر حسب سال/ ماه/ روز
 پذيرش مسئوليت قواي سه گانه

 سال ماه  روز پايان شروع مرجع صادر کننده ابلاغ خ يتار شماره 

 استان زنجان يقانون يپزشک يته پژوهشيعضو کم 15
 پ/144922

 پ/24464

29/1/1393 

7/3/1394 
 استان زنجان يقانون يرکل پزشکيابلاغ دکتر مهرداد ستاره، مد

29/1/1393 

1/3/1394 

29/1/1394 

 ادامه دارد

- 

10 

- 

3 

3 

3 

 2 - - 17/6/1396 17/6/1394 ئيس دانشگاه زنجانر-ابلاغ دکتر خليل جمشيدي 17/6/1394 د.ر/20111 يت و حسابداريرير گروه مديمد 16

 03/09/1394 43673 استادان و نخبگان دانشگاه زنجان يشير هم انديدب 17
 يندگينهاد نما يقره داغ يد آن توسط عليو تمد -يقهرمان يابلاغ دکتر عل

 در دانشگاه زنجان
 2 9 10 ادامه دارد 03/09/1394

18 
هم  يريدانشگاه زنجان بنا به دب يفرهنگ يعضو شورا

 دياسات يشياند
43673 03/09/1394 

 يندگينهاد نما يقره داغ يد آن توسط عليو تمد -يقهرمان يلابلاغ دکتر ع

  در دانشگاه زنجان
 2 9 10 ادامه دارد 03/09/1394

19 
هم  يريد بنا به دبياسات يفرهنگ 1ته ارتقاء ماده يعضو کم

 دياسات يشياند
43673 03/09/1394 

 يندگينهاد نما يقره داغ يد آن توسط عليو تمد -يقهرمان يابلاغ دکتر عل

 در دانشگاه زنجان
 2 9 10 ادامه دارد 03/09/1394

20 
ت واحدها و يفين کيو تضم يابيعضو کارگروه نظارت ،ارز

 ام نوريمراکز دانشگاه پ
 - 8 - ادامه دارد 30/10/1396 س دانشگاهي، رئانيمحسن نجفدکتر  يابلاغ آقا 30/10/1396 31782

21 
اداره  يچالش ها و مشکلات اساس ييته شناسايعضو کم

 ه زنجانيرياوقاف و امور خ
 - 2 10 ادامه دارد 12/04/1397 ه زنجانيرير کل اداره اوقاف و امور خيمد يجنتجعفر  12/04/1397 340592/97

 1 3 15 ادامه دارد 29/3/1396 و ارتباطات با صنعت ينيکار آفرس گروه يرئ يم احمديراهيا 29/3/1396 پ/8421 نان استانيعضو کانون کار آفر 22

 1 - - 13/6/1396 13/6/1395 جيبس يمعاون پژوهش ياصغر شهباز يعل 13/6/1395 م/1355/3/221 جيخانه نخبگان بس يپژوهش يعضو کارگروه علم 23
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 ساليانه ارش عملکرد مناسب آموزشي، پژوهشيگز -5

ف
دي
ر

 

 عنوان فعاليت

 نوع فعاليت

  مقام تأييد کننده سال فعاليت

ي 
نگ
ره
ف

ت-
ي
بيت
ر

 

آ
ي
زش
مو

ي 
هش
ژو
پ

 

ي
ران
عم

 

 د انصاريجمشي-استاندار زنجان   1392   1392پژوهشگر برتر دانشگاه زنجان در سال  1

هاي اجرايي پژوهشگر برتر با بالاترين اعتبار قرارداد طرح پژوهشي سفارشي دستگاه 2

 1392دانشکده علوم انساني دانشگاه زنجان  در سال 
    1392 دکتر محسن افشارچي-رئيس دانشگاه زنجان 

هاي اجرايي پژوهشگر برتر با بالاترين اعتبار قرارداد طرح پژوهشي سفارشي دستگاه 3

 1393دانشکده علوم انساني دانشگاه زنجان در سال 
    1393 کتر خليل جمشيديد-رئيس دانشگاه زنجان 

4 
 1393تا   1391    وري و تحول اداري دانشگاه زنجانمدير بهره

س دانشگاه، دکتر خليل جمشيدي به شماره ير رئتقدي

 25/8/1393د.ر. مورخ /36748

5 
 1392تا    1391   عضو شوراي پژوهش فرماندهي انتظامي استان زنجان

تقدير فرماندهي انتظامي استان زنجان، سرهنگ ستاد دکتر 

 13/7/1392مورخ  16/1/4/44/2232عليرضا صالحي به شماره 

ترم  3 يدر ط يت و حسابداريريان گروه مديدانشجو ياز سو يابيارزش ازين امتيبالاتر 6

 يجار
    

مسال دوم يبه ن يمنته

95-1394 

هزاوه، به  ير مومني، دکتر اميس دانشکده علوم انسانير رئيتقد

 8/12/1394گ.م مورخ /43۰3شماره 

 1396تا   1394    يت و حسابداريرير گروه مديمد 7

ان، شماره يه زنجان، دکتر محسن نجفر سرپرست دانشگايتقد

س ير دکتر محسن احدنژاد، رئيو تقد 2۰/6/1396مورخ  15816

 يدانشکده علوم انسان

     يترم جار 3 يدر ط يت و حسابداريرياستاد نمونه گروه مد 8
مسال دوم يبه ن يمنته

96-1395 

، دکتر احدنژاد، به شماره يس دانشکده علوم انسانير رئيتقد

 7/12/1395.ا مورخ د/3955۰

 1394تا      1393 جيخانه نخبگان بس يو پژوهش يکارگروه علم 9
، به شماره يپ دوم پاسدار جهانبخش کرمير سرتيتقد

 25/12/1394ز.م مورخ /1۰74/22۰/545

 1395تا     1394  ياو حرفه ياداره کل آموزش فن يطرح پژوهش يعضو کارگروه پژوهش و مجر 10
 يو حرفه ا يرکل آموزش فني، مديضا انصارر محمدريتقد

 9/12/1395مورخ  1126/1۰۰/16استان زنجان، به شماره 

     يترم جار 3 يدر ط يت و حسابداريرياستاد نمونه گروه مد 11
مسال دوم يبه ن يمنته

97-1396 
 ، دکتر احدنژاديشکده علوم انسانس دانير رئيتقد
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 يآموزش سوابق -6

ف
دي
ر

 

 نميسال تحصيلي

 مؤسسه محل تدريس تعداد مدرسين تعداد واحد نام درس ال تحصيليس

 مقطع تدريس

 دوم اول

ي
دان
ار
ک

ي 
اس
شن
ار
ک

 

د
رش
ا

 

    دانشگاه زنجان 1 3 پول وارزوبانکداري 86-1385 1385  1

    دانشگاه زنجان 1 3 پول وارزوبانکداري 87-1386  1386 2

    دانشگاه زنجان 1 3 پول وارزوبانکداري 87-1386  1386 3

    دانشگاه زنجان 1 3 مديريت رفتار سازماني 91-1390  1390 4

    دانشگاه زنجان 1 3 روش تحقيق 91-1390  1390 5

    دانشگاه زنجان 1 3 وري و تجزيه وتحليل آن درسازمانبهره 91-1390  1390 6

    نجاندانشگاه ز 1 3 مباني سازمان و مديريت 91-1390  1390 7

    دانشگاه زنجان 1 3 مباني سازمان ومديريت 91-1390 1390  8

    دانشگاه زنجان 1 3 بررسي اقتصادي طرحهاي صنعتي 91-1390 1390  9

    دانشگاه زنجان 1 3 اصول مديريت 91-1390 1390  10

    دانشگاه زنجان 1 3 روش تحقيق 91-1390 1390  11

    دانشگاه زنجان 1 3 ديريت رفتار سازمانيم 91-1390 1390  12

    دانشگاه زنجان 1 3 روش تحقيق در مديريت 92-1391  1391 13

    دانشگاه زنجان 1 3 بررسي اقتصادي طرحهاي صنعتي 92-1391  1391 14

    دانشگاه زنجان 1 3 مباني سازمان و مديريت 92-1391  1391 15

    دانشگاه زنجان 1 3 رفتار سازمانيمديريت  92-1391  1391 16

    دانشگاه زنجان 2 3 مديريت فرآوري توليدات دامي 92-1391  1391 17

    دانشگاه زنجان 1 3 روش تحقيق 92-1391 1391  18

    دانشگاه زنجان 1 3 مديريت رفتار سازماني 92-1391 1391  19

    جاندانشگاه زن 1 3 روش تحقيق 93-1392  1392 20

    دانشگاه زنجان 1 3 مديريت رفتار سازماني 93-1392  1392 21

    دانشگاه زنجان 1 3 روش تحقيق پيشرفته 93-1392  1392 22

    دانشگاه زنجان 2 3 مديريت فرآوري توليدات دامي 93-1392  1392 23

    دانشگاه زنجان 1 3 روش تحقيق 93-1392 1392  24
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    دانشگاه زنجان 1 3 مديريت رفتار سازماني 93-1392 1392  25

    دانشگاه زنجان 1 3 روش تحقيق 94-1393  1393 26

    دانشگاه زنجان 1 3 ازمانيس مديريت رفتار 94-1393  1393 27

    دانشگاه زنجان 1 3 مباني مديريت اسلامي و الگوهاي آن 94-1393  1393 28

    دانشگاه زنجان 1 3 روش تحقيق پيشرفته 94-1393  1393 29

    دانشگاه زنجان 1 3 روش تحقيق در مديريت 94-1393 1393  30

    دانشگاه زنجان 1 3 انيمديريت منابع انس 94-1393 1393  31

    دانشگاه زنجان 1 2 يشرفتهپع انساني بمديريت منا 94-1393 1393  32

    دانشگاه زنجان 1 2 مديريت رفتار سازماني پيشرفته 94-1393 1393  33

    مرکز آموزش عالي صوفي رازي 1 3 مباني سازمان و مديريت 90-1389 1389  34

    مرکز آموزش عالي صوفي رازي 1 3 باني سازمان و مديريتم 90-1389 1389  35

    مرکز آموزش عالي صوفي رازي 1 3 مديريت رفتار سازماني 90-1389 1389  36

    مرکز آموزش عالي صوفي رازي 1 3 مديريت رفتار سازماني 90-1389 1389  37

    الي صوفي رازيمرکز آموزش ع 1 3 مديريت رفتار سازماني 91-1390 1390  38

    مرکز آموزش عالي صوفي رازي 1 3 هاي صنعتيبررسي اقتصادي طرح 91-1390 1390  39

    مرکز آموزش عالي صوفي رازي 1 3 مباني رفتار سازماني 91-1390 1390  40

    مرکز آموزش عالي صوفي رازي 1 3 مباني سازمان و مديريت 92-1391  1391 41

    مرکز آموزش عالي صوفي رازي 1 3 مديريت رفتار سازماني 92-1391  1391 42

    مرکز آموزش عالي صوفي رازي 1 3 هاي صنعتيبررسي اقتصادي طرح 92-1391  1391 43

    مرکز آموزش عالي صوفي رازي 1 2 مديريت رفتار سازماني 92-1391 1391  44

    مرکز آموزش عالي صوفي رازي 1 3 مديريت رفتار سازماني 92-1391 1391  45

    مرکز آموزش عالي صوفي رازي 1 2 مديريت رفتار سازماني پيشرفته 94-1393  1393 46

    مرکز آموزش عالي صوفي رازي 1 2 مديريت منابع انساني پيشرفته 94-1393 1393  47

    واحد زنجاندانشگاه آزاد  1 2 مديريت رفتار سازماني پيشرفته 93-1392  1392 48
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    دانشگاه آزاد واحد زنجان 1 3 روش تحقيق پيشرفته 93-1392  1392 49

    دانشگاه آزاد واحد زنجان 1 2 روش تحقيق در رفتار سازماني 93-1392 1392  50

    دانشگاه آزاد واحد زنجان 1 2 نظريه و فرايند تحول سازمان 93-1392 1392  51

    دانشگاه آزاد واحد زنجان 1 3 هافنون تجزيه و تحليل سيستم 91-1390  1390 52

    دانشگاه آزاد واحد زنجان 1 3 روش تحقيق در مديريت 91-1390  1390 53

    دانشگاه آزاد زنجان واحد علوم تحقيقات 1 2 مسائل جاري مديريت اجرايي 91-1390  1390 54

    دانشگاه آزاد زنجان واحد علوم تحقيقات 1 2 هاي توسعهمديريت طرح 91-1390  1390 55

    دانشگاه آزاد زنجان واحد علوم تحقيقات 1 2 مسائل جاري مديريت اجرايي 91-1390  1390 56

    دانشگاه آزاد زنجان واحد علوم تحقيقات 1 2 هاي توسعهمديريت طرح 91-1390  1390 57

    دانشگاه زنجان 1 2 مديريت رفتار سازماني پيشرفته 95-1394  1394 58

    دانشگاه زنجان 1 2 يکرد اسلاميجبران خدمات با رو ينظام ها يطراح 95-1394  1394 59

    دانشگاه زنجان 1 2 مديريت رفتار سازماني پيشرفته 95-1394  1394 60

    دانشگاه زنجان 1 3 يشرفتهپ قيروش تحق 95-1394  1394 61

    دانشگاه زنجان 1 2 يق در رفتار سازمانيروش تحق 95-1394  1394 62

    دانشگاه زنجان 1 2 ي، انتخاب و توسعه منابع انسانيابيکارمند 95-1394 1394  63

    دانشگاه زنجان 1 2 يت منابع انسانيريمد يقيمطالعات تطب 95-1394 1394  64

    دانشگاه زنجان 1 3 تيريق در مديروش تحق 95-1394 1394  65

    دانشگاه زنجان 1 2 پيشرفته يمنابع انسانمديريت  95-1394 1394  66

    دانشگاه زنجان 1 2 ينند ارتباطات سازمايه ها و فراينظر 95-1394 1394  67

    دانشگاه زنجان 1 2 مديريت رفتار سازماني پيشرفته 96-1395  1395 68

    دانشگاه زنجان 1 2 طراحي نظام هاي جبران خدمات با رويکرد اسلامي 96-1395  1395 69

    دانشگاه زنجان 1 2 پيشرفته منابع انسانيمديريت  96-1395  1395 70

    دانشگاه زنجان 1 3 روش تحقيق پيشرفته 96-1395 1395  71

    دانشگاه زنجان 1 2 يتحول و بهبود سازمان مديريت 96-1395 1395  72

    دانشگاه زنجان 1 3 روش تحقيق در مديريت 96-1395 1395  73
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    دانشگاه زنجان 1 2 پيشرفته منابع انسانيمديريت  96-1395 1395  74

    دانشگاه زنجان 1 3 ازمانيمديريت رفتار س 97-1396  1396 75

    دانشگاه زنجان 1 2 پيشرفته منابع انسانيمديريت  97-1396  1396 76

    دانشگاه زنجان 1 3 روش تحقيق در مديريت 97-1396  1396 77

    دانشگاه زنجان 1 2 مديريت رفتار سازماني پيشرفته 97-1396 1396  78

    دانشگاه زنجان 1 3 روش تحقيق در مديريت 97-1396 1396  79

    دانشگاه زنجان 1 2 پيشرفته منابع انسانيمديريت  97-1396 1396  80

    دانشگاه زنجان 1 2 مديريت رفتار سازماني پيشرفته 97-1396 1396  81

    دانشگاه زنجان 1 2 منابع انسانيمديريت  98-1397  1397 82

    دانشگاه زنجان 1 2 مديريت رفتار سازماني پيشرفته 98-1397  1397 83

    دانشگاه زنجان 1 3 مباني سازمان و مديريت 98-1397  1397 84

    دانشگاه زنجان 1 2 پيشرفته منابع انسانيمديريت  98-1397  1397 85

    دانشگاه زنجان 1 3 مديريت رفتار سازماني 98-1397  1397 86



 

10 

 يناابع انسو من يش رفتار سازمانيگرا يت بازرگانيريمد :يليشته تحصر                                                                        يمين عظيدکتر حس :يات علميعضو ه ينام و نام خانوادگ                                                                           رزومه  

 

 و خارجي پژوهشي منتشر شده در مجلات علمي و پژوهشي معتبر داخلي –مقاله علمي  -7

ف
دي
ر

 

 نام نشريه  عنوا ن مقاله

ر 
شو
ک

ت 
حا
صف

 

 خ انتشارتاري مشخصات نشريه

 سال( –)ماه 

 يا

  شماره و تاريخ گواهي پذيرش

اسامي همکاران به ترتيب )شامل 

 نام متقاضي(

ل
سا

ره 
ما
ش

 

1 A New Marketing Mix For File Hosting Service 7Ps For 

Internet Corporations Of Iran 

Journal of Basic and Applied Scientific 

Research (JBASR) (ISSN: 2090-4304)( 

2090-424x) (http://textroad.com/) 

 1085-1093 مصر
 2010شروع چاپ نشريه: 

 2013زمان چاپ مقاله: 
3 )6( 2013 

حسين عظيمي، -2سيد هادي،  حسيني-1

 بيگلري مهسا، -3

2 
Relation between effective organizational and managerial 

obstacles and incentives on administrative-financial 

corruption in government organizations in Iran 

African Journal of Business Management 

(DOI: 10.5897/AJBM) (ISSN: 1993-8233) 
 9015-9027 نيجريه

 2007شروع چاپ نشريه: 

 2012زمان چاپ مقاله: 
6(31) Published: 8 august 2012 

Accepted: 10 January 2012 

-3مهدي اجلي، -2حسين عظيمي، -1

عبدالحسين -4سيدرحيم صفوي ميرمحله، 

 رضواني، 

3 
Designing a Strategic Model of Effective Managerial and 

Organizational Factors on Administrative-Financial 

Corruption in Government Organizations in Iran 

American Journal of Scientific Research 
(ISSN: 2301-2005) 

 28 2011 59-70 آمريكا
Published: september 2011 

Accepted: 19 July 2011 

-3مهدي اجلي، -2حسين عظيمي، -1

 مهدي قديمي، 

 هاي ناکارآمد و راهبردي مقابله اي با سلامت روانيرابطه بين نگرش 4
-ISSN :6490مجله پژوهشهاي تربيتي و روانشناختي )

  هاي نوين آموزشيرويكرد( 1735
 2شماره  4سال  1388 38-27 ايران

 30/9/1389پذيرش: 

 1388پاييز و زمستان چاپ: 

-3حسين مولوي، -2مهدي ربيعي، -1

 0حسين عظيمي، -4مهرداد کلانتري، 

هاي مانمالي در ساز -بررسي عوامل مديريتي و سازماني موثر بر فساد اداري  5

 هاي اصفهان و زنجانستاندولتي مراکز ا
 2شماره  4سال  1389 129-147 ايران (ISSN :0751 - 2008انديشه مديريت راهبردي )

 15/12/1389پذيرش: 

 1389پاييز و زمستان چاپ: 
 علي-3علي عطافر، -2حسين عظيمي، -1

 شائمي برزگي، 

6 
Prefer a model for Iran national gas company for the 

implementation of CRM with the application of factor 

analysis and group AHP 

European Journal of Social Sciences 

(ISSN: 1450-2267) 
 502-523 انگليس

 1999شروع چاپ نشريه: 

 2011زمان چاپ مقاله: 

Volume 26 
Issue 4 December 2011 

حسين -2سيد رحيم صفوي ميرمحله، -1

دنيا سادات -4لي، مهدي اج-3عظيمي، 

 رضوي روحاني، 

 حسين عظيمي، -2حسن لباف، -1 1390بهار  5شماره  1390 28-38 ايران توسعه علوم رفتاري نگرش شغلي و سازماني 7

ايي آموزان دختر مقطع راهنمرابطه بين سبک هويت و بهزيستي رواني در دانش 8

 شهر قم

انشگاه فصلنامه پژوهشي طلوع بهداشت دانشكده بهداشت د

 علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد
 1389 69-77 ايران

 1شماره  , 9 دوره

 ( 28)مسلسل 

 2/9/1389پذيرش: 

 1389چاپ: 

پريناز . 2سهراب عبدي زرين . 1

احمد . 4 شيما شهياد .3 سجاديان

 عظيميحسين . 5 بيان معمار

رد و دهاي مامايي دريافت شده در اتاق بررسي ميزان رضايت مادران از مراقبت 9

 زايمان

و  نشريه دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي

 - ISSN     :8941خدمات بهداشتي درماني شهيد بهشتي )

1605) 

 30-35 ايران

 1370شروع چاپ نشريه: 

زمان چاپ مقاله:زمستان 

1388 

شماره  19ال س

67 

 17/8/1388پذيرش: 

 1388چاپ: زمستان 
 . حسين عظيمي2. زهرا احمدي 1

10 Super-Organizational Factors Effective in Official 

and Financial Corruption in Public Organizations 

Social and Basic Sciences Research 

Review (SBSRR) (ISSN: 2313-6758) 

 

 

 ,Volume 2 2014 361-373 مالزي

Issue 9 
 . مهدي اجلي2. حسين عظيمي 1 2014

http://fa.journals.sid.ir/JournalListPaper.aspx?ID=28178
http://fa.journals.sid.ir/JournalListPaper.aspx?ID=28178


 

11 

 يناابع انسو من يش رفتار سازمانيگرا يت بازرگانيريمد :يليشته تحصر                                                                        يمين عظيدکتر حس :يات علميعضو ه ينام و نام خانوادگ                                                                           رزومه  

ف
دي
ر

 

 نام نشريه  عنوا ن مقاله

ر 
شو
ک

ت 
حا
صف

 

 تاريخ انتشار مشخصات نشريه

 سال( –)ماه 

 يا

  شماره و تاريخ گواهي پذيرش

اسامي همکاران به ترتيب )شامل 

 نام متقاضي(

ل
سا

ره 
ما
ش

 

11 Application of Fuzzy AHP and COPRAS to Solve the 

Supplier Selection Problems 

International Journal of Supply Chain 
Management - 2050-7399 (Online), 2051-3771 

(Print) 

Q3 

 1396/06/12چاپ:  3شماره : 1396 119-112 سيانگل
-3،ياجل يمهد-2 ،يميعظ نيحس-1

 ييرضا يمهد-4 ،يعبداله محمد

12 
Designing structural model of effective factors in loyalty 

of mobile banking customers by considering trust and 

satisfaction of customers 

International Journal of Economic 

Perspectives ISSN: 1307-1637 رشينامه پذ 2017 - هيترک 
 رشينامه پذ

November 22, 2017 
November 30, 2017 

 يريد اميوح -2 يميعظ نيحس -1

 80:طراحي پرسشنامه سنجش نگرش و سازماني کارکنان دولت )مطالعه موردي 13

 سازمان دولتي در مراکز استان زنجان(

: ISSNانديشه مديريت راهبردي ) يپژوهش يفصلنامه علم

0751 - 2008 )Q1 
 1390و تابستان چاپ: بهار  شماره اول 5سال  1390 169-200 ايران

؛ غلامرضا گودرزي2؛ حسين عظيمي1

؛ رضا پيرايش1؛ محمداسماعيل انصاري3

 سهراب عبدي زرين4

هاي گيرندگان نسبت به کيفيت خدمات سازمانساله خدمت 10بررسي نگرش  14

 (1393تا  1383دولتي )سري زماني 

 يت دولتيريچشم انداز مد يپژوهش يفصلنامه علم

2251-6069 
 يمين عظيحس -1 1395/03/04چاپ: 25 1395 142-115 رانيا

عوامل فرا  ليتحل يبرا يفاز DEMATEL-ANP يبيارائه رويكرد ترک 15

 يدولت يدر سازمانها يو مال يموثر در بروز فساد ادار يسازمان

 يراهبرد تيريمد يپژوهش ها

)ISSN 2228-5067( 
 30/07/1394چاپ:  58شماره :  1394 58-29 رانيا

-3،يميعظ نيحس-02 ،ياجل يمهد-1

 يصاحب انيقاسم منيا

 -دارياساد فسازماني بر  بررسي تاثيرات مستقيم و غير مستقيم عوامل مديريتي و 16

 هاي دولتي(مالي )مطالعه موردي : سازمان

مديريت فرهنگ سازماني )فرهنگ  يپژوهش يفصلنامه علم

:      ISSNرديس قم دانشگاه تهران )پ -مديريت سابق ( 

6571 - 1735) 
Q1 

 1390 61-82 ايران
 2شماره  9دوره 

 24مسلسل –
 1390چاپ: پاييز و زمستان 

علي -3علي عطافر، -2ي، حسين عظيم-1

 شائمي برزکي

 سنجش رضايتمندي خدمت گيرندگان از يكفيت خدمات بنياد شهيد و امور 17

 ايثارگران استان گيلان با استفاده از مدل پاراسورامان

 قاتيموسسه آموزش تحق -تيفياستاندارد و ک تيريمد

يدفاع عيصنا  

2345-3311 

 1395 41-33 ايران
15/11/1395 - 

 ص ص - 4:شماره 
 ياجل يمهد-2 ،يميعظ نيحس-1  صص - 4ماره :ش - 15/11/1395 

ر نقش ب ديبا تأک يعملكرد و تعهد سازمان يابيارز يراهبردها نيرابطه ب يبررس 18

 نجانزموفق استان  يخصوص يدر شرکتها ياسلام يبه ارزش ها ابانيباور ارز
 يدر علوم اجتماع يپژوهش يكردهايرو

(2476-3675) 
 1395 23-36 ايران

12/12/1395 

 8شماره 
 8شماره  12/12/1395

رضا -3 ،يميعظ نيسح-2اميد مهديه، -1

 رزاقي گل افشاني

19 
Prefer a model for Iran national gas company for the 

implementation of CRM with the application of factor 

analysis and group AHP 

European Journal of Social Sciences 
(ISSN: 1450-2267) 

 2011 502-523 سيانگل

December 

2011 - 
Volume 26 

Issue 4 

December 2011 - Volume 

26 Issue 4 

حسين -2يد رحيم صفوي ميرمحله، س-1

دنيا سادات -4مهدي اجلي، -3عظيمي، 

 رضوي روحاني

20 A New Marketing Mix For File Hosting Service 7Ps For 

Internet Corporations Of Iran 

Journal of Basic and Applied Scientific 

Research (JBASR) (ISSN: 2090-4304)( 
2090-424x) (http://textroad.com/) 

 6شماره  3سال  6شماره  3سال  2013 1085-1093 مصر
ين عظيمي، حس-2سيد هادي،  حسيني-1

 بيگلري مهسا-3

21 Presentation of a Model for Survey of the Effective 
Factors on Procrastination of Employees in Organizations 

International Journal of Management, 

Accounting and Economics (2383-2126( 1396 675-681 ايران 
1396/03/16- 

 6شماره 
 6شماره  -1396/03/16

نا م-3 ،ياجل يمهد-2 ،يميعظ نيحس-1

 يريام

http://smt.journals.isu.ac.ir/?_action=articleInfo&article=154#au1
http://smt.journals.isu.ac.ir/?_action=articleInfo&article=154#au1
http://smt.journals.isu.ac.ir/?_action=article&au=570&_au=%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86++%D8%B9%D8%B8%DB%8C%D9%85%DB%8C
http://smt.journals.isu.ac.ir/?_action=article&au=570&_au=%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86++%D8%B9%D8%B8%DB%8C%D9%85%DB%8C
http://smt.journals.isu.ac.ir/?_action=article&au=570&_au=%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86++%D8%B9%D8%B8%DB%8C%D9%85%DB%8C
http://smt.journals.isu.ac.ir/?_action=article&au=570&_au=%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86++%D8%B9%D8%B8%DB%8C%D9%85%DB%8C
http://smt.journals.isu.ac.ir/?_action=article&au=561&_au=%D8%BA%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%DA%AF%D9%88%D8%AF%D8%B1%D8%B2%DB%8C
http://smt.journals.isu.ac.ir/?_action=article&au=561&_au=%D8%BA%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%DA%AF%D9%88%D8%AF%D8%B1%D8%B2%DB%8C
http://smt.journals.isu.ac.ir/?_action=article&au=561&_au=%D8%BA%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%DA%AF%D9%88%D8%AF%D8%B1%D8%B2%DB%8C
http://smt.journals.isu.ac.ir/?_action=article&au=571&_au=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%A7%D8%B3%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C%D9%84++%D8%A7%D9%86%D8%B5%D8%A7%D8%B1%DB%8C
http://smt.journals.isu.ac.ir/?_action=article&au=571&_au=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%A7%D8%B3%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C%D9%84++%D8%A7%D9%86%D8%B5%D8%A7%D8%B1%DB%8C
http://smt.journals.isu.ac.ir/?_action=article&au=571&_au=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%A7%D8%B3%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C%D9%84++%D8%A7%D9%86%D8%B5%D8%A7%D8%B1%DB%8C
http://smt.journals.isu.ac.ir/?_action=article&au=571&_au=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%A7%D8%B3%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C%D9%84++%D8%A7%D9%86%D8%B5%D8%A7%D8%B1%DB%8C
http://smt.journals.isu.ac.ir/?_action=article&au=572&_au=%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%D9%BE%DB%8C%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D8%B4
http://smt.journals.isu.ac.ir/?_action=article&au=572&_au=%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%D9%BE%DB%8C%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D8%B4
http://smt.journals.isu.ac.ir/?_action=article&au=572&_au=%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%D9%BE%DB%8C%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D8%B4
http://smt.journals.isu.ac.ir/?_action=article&au=573&_au=%D8%B3%D9%87%D8%B1%D8%A7%D8%A8++%D8%B9%D8%A8%D8%AF%DB%8C+%D8%B2%D8%B1%DB%8C%D9%86
http://rassjournal.ir/Admin/ckfinder/core/connector/aspx/connector.aspx?command=DownloadFile&type=Files&currentFolder=/&langCode=en&hash=584dc10e1ab34b46&FileName=Rass.jpg
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22 
Building Material Supply Systems Based on Internet 

(The Review of the Iran's Status and Proposing a New 
System) 

Journal of Basic and Applied Scientific 

Research (JBASR) (ISSN: 2090-4304)( 
2090-424x) (http://textroad.com/) 

 2012 2231-2243 مصر

17 April, 

2012-Article 

No. JBASR-

 2سال  2453-4

 6شماره 
 

17 April, 2012-Article No. 

JBASR-2453-4  6شماره  2سال 

 -3، ياجل يهدم -2، يمدقالچ يعل -1

 يم صفويدرحيس -4، يمين عظيحس

 طرف يد باحم -5رمحله، يم

23 Super-Organizational Factors Effective in Official and 
Financial Corruption in Public Organizations 

Social and Basic Sciences Research 
Review (SBSRR) (ISSN: 2313-6758) 

 . مهدي اجلي2ين عظيمي . حس1 9شماره  2سال  9شماره  2سال  2014 361-373 يمالز

24 
Designing a Strategic Model of Effective Managerial and 

Organizational Factors on Administrative-Financial 

Corruption in Government Organizations in Iran 

American Journal of Scientific Research 
(ISSN: 2301-2005) 

 2011 59-70 كايآمر

september 

2011 
 28شماره 

september 2011 

 28شماره 
-3مهدي اجلي، -2، حسين عظيمي-1

 مهدي قديمي

25 
“Determination of Knowledge Management (KM) impact 

on organizational excellence of PNU personnel in 

Western Azerbaijan Province (Iran)” 

INTERNATIONAL JOURNAL OF 

HUMANITIES AND CULTURAL 

STUDIES (ISSN: 2356-5926( 
 1395 292-300 تونس

30/06/1395 – 

 3شماره 
 ،يميعظ نيحس-1 3شماره  – 30/06/1395

26 Ranking Model of Companies Listed In Tehran Stock 

Exchange by Financial Ratios Indicators 

International Journal of Engineering 

Research And Management (ISSN 2348-

4039) 
 1394 38-49 هند

29/05/1394 – 

 8شماره 
 8شماره  – 29/05/1394

امير -3ش،يرايرضا پ-2 ،يميعظ نيحس-1

 اسكندري وطن نژاد

27 The Evaluation of the Attitude of Hospital Employees to 

the Physical and Mental Conditions of Work Place 
Entrepreneurship and Innovation 

Management Journal (ISSN  2311-1836) 1394 150-154 هند 
31/04/1394 – 

 3شماره 
 ،يميعظ نيحس-1 3شماره  – 31/04/1394

28 
Relation between effective organizational and managerial 

obstacles and incentives on administrative-financial 

corruption in government organizations in Iran 

African Journal of Business Management 

(DOI: 10.5897/AJBM) (ISSN: 1993-8233( 2012 9015-9027 هيجرين 

8 aaaaaa 

2012 

31شماره  6سال   

8 aaaaaa 2012 

31شماره  6سال   

-3مهدي اجلي، -2، حسين عظيمي-1

 ضوانيعبدالحسين ر-4سيدرحيم صفوي

29 The Influence of Cultural Intelligence on the Time 

Orientation of Governmental Decision Makers 

Advances in Social Sciences Research 
Journal 

ISSN 2055-0286 
 1396 127-142 سيانگل

04/04/1396 – 

 4شماره 
 4شماره  – 04/04/1396

 ،يميعظ نيحس-2،  يجعفر يمصطف-1

 ه نظامي رادسمان-3

زمان سا 12 )مورد مطالعه؛کارکنان  ينگرش شغل سنجش نامهپرسش حياطر 30

 (و لرستان زنجان يمراکز استان هامنتخب 

 زنجان يفصلنامه دانش انتظام

2322-3006 
 1396 47-75 ايران

09/03/1396- 

 22شماره 
 22ماره ش -09/03/1396

-3 ياله شاکرم ينب-2،يميعظ نيحس-1

 يعباس داود

نتخب سازمان م 12 )مورد مطالعه؛ ينداريسطح د سنجش نامهپرسش حياطر 31

 مازندران و زنجان( ياستان ها

 زنجان يفصلنامه دانش انتظام

2322-3006 
 1396 - ايران

شماره  9/3/1396

6/96/2232 
 6/96/2232شماره  9/3/1396

 -3، يوسف فتحي -2، يمين عظيحس -1

 يخكشيفاطمه 

32 

)مورد  يکارکارکنان بر وجدان کيدموگراف يهايژگيو ريتأث يقيتطب يبررس

 مراغه و زنجان( يمنتخب شهرها يهامطالعه: سازمان

 

 

 زنجان يفصلنامه دانش انتظام

2322-3006 
 1395 41-58 ايران

04/04/1395 

 19شماره 
 يلا فلاحيل-2،يميعظ نيحس-1 19شماره  04/04/1395
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 يسالها يط ياجتماع يهابيدر کاهش آس ياو حرفه يفن ينقش آموزشها 33

 اشتغال يانجيبا نقش م 1394ان يتا پا 1390

 زنجان يدانش انتظام فصلنامه

2322-3006 
 1396 127-151 ايران

 –سال ششم 

ماره ش -زمستان 

21 

 يميعظ نيحس 21ماره ش -زمستان  –سال ششم 

34 
The Effect of Quality of Services on the Citizenship 

Behavior of Residents of Maskan-E-Mehr with Mediating 

Role of Islamic Lifestyle 

INTERNATIONAL JOURNAL of 

STRATEGIC PROPERTY 

MANAGEMENT. 1648-9179 ( JCR  -

Scopus) 
3Q 

 

 2018 - آلمان

April 6-2018 

2018 Volume 

 23 Issue 3 

 پذيرش

https://journals.vgtu.lt  
 پذيرشنامه 

 نويسنده مسئول
 اطمه اونقف -2ي، ميعظ نيحس -1

 کارکنان يبر نگرش شغل ياسلام ياثر سبک زندگ يبررس 35
-ISSN :2251ي )اسلام تيريمدفصلنامه علمي پژوهشي 

 ISCشي نمايه در ( علمي پژوه6980

Q1 

 4شماره  25سال  1396اسفند  174-151 ايران
http://saman.ihu.ac.ir/index.

php/im 
 نويسنده مسئول

 نبي اله شاکرمي، -2، حسين عظيمي-1

 فاطمه اونق -3

36 
Investigating the Effect of Market Orientation on 

Environmental Performance with the Mediating Role of 

Green Supply Chain Management Strategies. Case study: 

Khales Sazan Rooy Company 

JOURNAL OF ENVIRONMENTAL 

MANAGEMENT 

(ISSN 2068 – 7729) Scopus 
Q3 

 SUMMER 2018 590-581 آلمان
Volume IX 

Issue 3(27) 

Journal DOI 

http://dx.doi.org/10,14505/je

mt 

 وحيد اميري -2، حسين عظيمي-1

37 
The Effect of Using Social Networks on Job Performance 

of Employees with the Mediating Role of Job Satisfaction 

and Organizational Commitment 

Polish Journal of Management Studies 
 (ISSN 2081 7452) Scopus 

Q2 

 پذيرش 2018 - لهستان
https://apply.san.edu.pl 

 نويسنده مسئول

 -3 حسين عظيمي، -2 فاطمه اونق -1

 يعاطفه فتح

http://impactfactor.ir/%d8%b6%d8%b1%db%8c%d8%a8-%d8%aa%d8%a7%d8%ab%db%8c%d8%b1-%da%86%db%8c%d8%b3%d8%aa%d8%9f/
https://journals.vgtu.lt/
https://apply.san.edu.pl/
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 معتبر مقاله علمي کامل داوري شده و خلاصه مقاله علمي در مجموعه مقالات يا مجلات همايشهاي علمي -8
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اسامي همکاران به ترتيب 
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 ملاحظات

 سال ماه روز
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1 25 10 1390 
نخستين همايش ملي جهاد اقتصادي و ارتقاء سلامت نظام 

 اداري
 زنجان ايران

بررسي ميزان توسل به سفارش و توصيه توسط مراجعين بنياد شهيد و امور 

 1389تا 1384ا ساير دستگاههاي دولتي طي سالهاي ايثارگران و مقايسه آن ب

 -3 سين عظيمي،ح-2ويا عبدي، ر-1

 محمدسجاد مقدم

مورخ  1145ماره شطي گواهي -1-7صص 

25/10/1390 

2 10 12 1393 
د مديريت و حسابداري با رويكرالمللي اولين کنفرانس بين

 آفرينيارزش
 وري مژگانن-2سين عظيمي،ح-1 دي سازمانيتاثيرات هوش هيجاني بر رفتار شهرون تهران ايران

قابل بازيابي در سي دي کنفرانس با نام فولدر 

 article file – 4ي فايل ميعظ نيحس

 مديريت عملكرد و تاثير آن بر افزايش بهره وري نيروي انساني کرج ايران کنفرانس بين المللي حسابداري و مديريتاولين  1393 11 15 3
يد س-3بيات، دميلا-2عظيمي، حسين-1

 محمد بطحائي

قابل بازيابي در سي دي کنفرانس با نام فايل 

 نيحس يميعظ

 رابطه تصميم گيري مشارکتي با رضايت شغلي کرج ايران کنفرانس بين المللي حسابداري مديريتاولين  1393 11 15 4
رجي گوگردچي ف-2حسين عظيمي،-1

 هري سيدمحسنطا-3کاوه،

 يميعظبا نام فايل  متن کامل در سي دي کنفرانس

 نيحس

5 10 8 1391 
همايش ملي مديريت سرمايه و استعدادهاي نخستين 

 کشاورزي در پرتو صنعت و تجارت
 بخش کشاورزي استان زنجان وري نيروي کاراي بهرهبررسي مقايسه زنجان ايران

-3سين عظيمي، ح-2لي فرهادي، ع-1

 رويا عبدي
 ياپ و سخنرانچ داراي گواهي-504-517صص 

6 22 6 1392 
کنفرانس بين المللي مديريت کارآفريني و توسعه دومين 

 اقتصادي
 قم ايران

بررسي ميزان رضايت شغلي کارکنان شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت 

 EFQM منطقه شمالغرب کشور با مدل مبتني بر
 ميد نورعليدختح-2سين عظيمي، ح-1

اراي گواهي چاپ شماره د-283-299صص 

 19/6/1392مورخ  835/703/92

 شيراز ايران کنفرانس بين المللي مديريت ،چالشها و راهکارهااولين  1392 10 5 7
از لحاظ  ISICرقمي 2بررسي وضعيت صنايع استان زنجان درکد 

 هاي رقابت پذيري نيروي کار و ضريب مکاني بر پايه اشتغالزاييشاخص
 حسين عظيمي-1

س در اراي گواهي چاپ و ايندکد-274-286صص 
ISC 

8 21 12 1393 
علوم مديريت و هاي کاربردي در دومين همايش ملي پژوهش

 حسابداري
 نقش تجارت الكترونيک در جهاني شدن سازمان ها تهران ايران

سيدمحمدجواد  -2حسين عظيمي،-1

 خليلي

متن کامل در سي دي کنفرانس با نام فايل 
AMS1011027716_150124140330 

 تهران ايران کنفرانس بين المللي مديريتين يازدهم 1392 9 28 9
د آيا کارکنان بيمارستان آيت اله موسوي زنجان نگرش مثبتي نسبت به کار خو

 دارند؟
 28-52متن کامل در صص  حسين عظيمي-1

10 01 12 1393 
د مديريت و حسابداري با رويكرالمللي اولين کنفرانس بين

 آفرينيارزش
 هاي حل يا مقابله با تعارض و هوش هيجانيکارتباط بين سب تهران ايران

 معصومه-2حسين عظيمي،-1

 يد محمد بطحائيس-3خسروي،

متن کامل در سي دي کنفرانس با نام فايل 
r_161_150228110909 

 نقش مديريت ريسک در کارآفريني تهران ايران کنفرانس بين لمللي ابزار و تكنيک هاي مديريت 1393 12 6و  5 11
زيبا انگوتي -2مي،حسين عظي-1

 يد محمد بطحائيس-3گلنگدري،

متن کامل در سي دي کنفرانس با نام فايل 
r_304_150219165045 

 رفتار شهروندي سازماني و نقش آن بر مشتري مداري شيراز ايران ها و راهكارهاچالش مديريت،المللي بينکنفرانس دومين  1393 11 29 12
 دسي-3رقيه ، نوري -2حسين عظيمي،-1

 محمد بطحائي

متن کامل در سي دي کنفرانس با نام فايل 
r_273_150225122331 

 ISCداراي گواهي چاپ و ايندکس در  ليرضا حيدريع-2سين عظيمي، ح-1 تعيين اولويت ميزان توجيه سرمايه بري صنايع شيراز ايران کنفرانس بين المللي مديريت ،چالشها و راهکارهااولين  1392 10 5 13

14 3 8 1391 
با موضوع اخلاق  سهروردي بزرگداشت همايش مليسومين 

 کاربردي
 ميد نورعليدختح-2سين عظيمي، ح-1 اصول اخلاقي در نام و نشان تجاري زنجان ايران

گ.ف. /500ره طي گواهي شما-231-258صص 

 7/8/1391مورخ 
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 کرج ايران کنفرانس بين المللي حسابداري مديريتاولين  1393 11 15 15
ه بخشي تاثير سبک رهبري تحولگرا در سازمان هاي موفق و نقش آن در اثر ب

 واسطه تعهد سازماني کارکنان

-03روغي سعيده،ف-2سين عظيمي،ح-1

 سيد محمد بطحائي

 يميعظمتن کامل در سي دي کنفرانس با نام فايل 

 نيحس

16 30 11 1393 
مديريت مالي و ي، کنفرانس ملي حسابدارسومين 

 گذاريسرمايه
 تأثير شخصيت در برنامه ريزي سازماني گرگان ايران

 يگلنگدر انگوتي-2، حسين عظيمي-1

 زيبا
 316 متن کامل در سي دي کنفرانس با نام فايل

 1393 11 3و  2 17
 همايش ملي الكترونيكي رويكردهاي کاربردي و پژوهشي در

 علوم انساني و مديريت
 نصيري نرگس-2،حسين عظيمي-1 بررسي عوامل تاثيرگذار بر موفقيت صنايع توليدي در بازار رقابتي تهران ايران

 نيحسمتن کامل در سي دي کنفرانس با نام فولدر 

 final Article – 6ي فايل ميعظ

18 20 

11 

09 

 دسامبر

1393 

2014 

 اقتصاد، حسابداري، مديريت و علوم کنفرانس بين المللي

 اجتماعي لهستان
 مرادي سهيلا -2حسين عظيمي،-1 نقش آموزش در کارآفريني szczecin لهستان

متن کامل در سي دي کنفرانس با نام فايل 
HN10119262052 

 تاثير آموزش ضمن خدمت بر بهره وري کارکنان تهران ايران للي علوم انساني و مطالعات رفتاريکنفرانس بين الم 1393 09 26 19
يد س-03وري بهزاد،ن-2حسين عظيمي،-1

 محمد بطحائي

 3متن کامل در سي دي کنفرانس در فولدر شماره 

 21با نام فايل 

20 30 11 1393 
همايش ملي دستاوردهاي نوين در علوم مديريت و اولين 

 بداريحسا
 حسن پاشاييم-2سين عظيمي،ح-1 تاثير فناوري اطلاعاتي در بهبود تصميمات مديران در سازمان ها تهران ايران

متن کامل در سي دي کنفرانس با نام فايل 
HN10105010289 

 تهران ايران استراتژي برند کنفرانس بين المللي 1393 11 6و  5 21
کار الكترونيک شرکتهاي ارزيابي عوامل تاثيرگذار بر مدل کسب و 

 صادرکننده صنايع غذايي مازندران

-03،زهرا بهبودي-2حسين عظيمي،-1

 امير بهبودي

 داراي گواهي چاپ. موجود در سايت

http://brandconf.ir/fa/ 

 شيراز يرانا کنفرانس بين المللي مديريت ،چالشها و راهکارهااولين  1392 10 5 22
ارزيابي نگرش کارکنان اداره آموزش وپرورش شهرستان ميانه نسبت به 

 عوامل محيطي

ينا م -3 سين عظيمي،ح-2ويا عبدي، ر-1

 خانيصفي
 ISCداراي گواهي چاپ و ايندکس در 

23 21 12 1393 
علوم مديريت و هاي کاربردي در دومين همايش ملي پژوهش

 حسابداري
 نتوانمندسازي منابع انساني در جهت بهبود و توسعه سازما مديريت و تهران ايران

-3،وحيدصادقي  -2حسين عظيمي،-1

 سيد محمد بطحائي

متن کامل در سي دي کنفرانس با نام فايل 
AMS101581218_141218175908 

 يمديريت دانش و تسهيل نوآور تهران ايران کنفرانس بين المللي حسابداري مديريتاولين  1393 11 15 24
ي، محدثه محبوب -2 حسين عظيمي، -1

 اهريسيدمحسن ط -3

متن کامل در سي دي کنفرانس با نام فايل 
r_675_150214171731 

 

25 30 11 1393 
مديريت مالي و ي، کنفرانس ملي حسابدارسومين 

 گذاريسرمايه
 تاثير اخلاق بر مديريت منابع انساني گرگان ايران

سن بيگي ح-2سين عظيمي،ح-1

 يد محمد بطحائيس-03،فرزانه
 298متن کامل در سي دي کنفرانس با نام فايل 

 نتي آمديريت و ارتباط با مشتري در کسب و کار الكترونيكي و مزيت رقاب تهران ايران کنفرانس ملي تحقيقات بازاريابي 1393 11 12 26
يد س-3هناز يگانه،ش-2حسين عظيمي،-1

 محمد بطحائي

 Unfiledبا نام فايل در سي دي کنفرانس  متن کامل

Notes 

 مديريت برند و شخصيت برند تهران ايران کنفرانس ملي حسابداري و مديريتسومين  1393 10 29 27
-3ائي حامد شاهين،د-2حسين عظيمي،-1

 سيد محمد بطحائي

 نيحسمتن کامل در سي دي کنفرانس با نام فايل 

 يميعظ

 متن کامل در سي دي همايش ميد نورعليدخت،ح-2سين عظيمي، ح-1 هافتار اخلاقي در سازمانرگيري اخلاقي و بندي به تصميمپاي بناب ايران قيات در مديريتها و اخلانخستين همايش ملي ارزش 1391 9 10 28

http://brandconf.ir/fa/
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29 21 12 1393 
علوم مديريت و هاي کاربردي در دومين همايش ملي پژوهش

 حسابداري
 مجتبي دريادل -2حسين عظيمي،-1 بررسي نظري بازاريابي نظري محصولات و خدمات دانش بنيان تهران ايران

متن کامل در سي دي کنفرانس با نام فايل 
AMS101769380_141228220527 

30 13 12 94 
دومين همايش ملي و دومين همايش بين المللي مديريت و 

 حسابداري
 صالح عبادي -2حسين عظيمي،-1 غاتيبررسي تاثير بازاريابي عصبي بربهبود به يادسپاري پيام هاي تبلي تهران ايران

متن کامل در سي دي کنفرانس و موجود در 

 سامانه سمپ

للي مديريت کارآفريني و توسعه دومين کنفرانس بين الم 1392 6 22 31

 اقتصادي

 ن شرکت آب و فاضلابيمشترک يمندميزان رضايت سنجش قم ايران

 EFQM با مدل مبتني بر 

مورخ  835/703/92داراي گواهي چاپ شماره  ميد نورعليدخت،ح-2حسين عظيمي، -1

19/6/1392 

ارائه  7/10/1390مورخ  10453طي گواهي شماره  سين عظيمي،ح-2عباس نصيري، -1 بررسي نقش مديريت ريسک در بانکداري الکترونيک ايران يزد ايران نخستين کنفرانس ملي بانکداري الکترونيک 1390 10 7 32

 شد

 وري ي توليد بهرهص بهره دهخشا بررسي وضعيت صنايع موجود استان زنجان از لحاظ شيراز ايران کنفرانس بين المللي مديريت ،چالشها و راهکارهااولين  1392 10 5 33

 1383تا  1376طي سالهاي  - ISICکل نيروي کار و مواداوليه درکد دو رقمي 

 ISCداراي گواهي چاپ و ايندکس در  سين عظيميح-2ويا عبدي، ر-1

 1393 11 3و  2 34
 همايش ملي الکترونيکي رويکردهاي کاربردي و پژوهشي در

 علوم انساني و مديريت
 هرابي رسولس-2سين عظيمي،ح-1 ري اطلاعات در مديريت دانشکاربرد فناو تهران ايران

 نيحسمتن کامل در سي دي کنفرانس با نام فولدر 

 RasoulSohrabi- 3ي فايل ميعظ

35 21 12 1393 
علوم مديريت و هاي کاربردي در دومين همايش ملي پژوهش

 حسابداري
 تهران ايران

اه انشگدزماني درکارکنان بررسي رابطه دلبستگي شغلي با رفتار شهروندي سا

 پيام نور قزوين
 حميدرحماني  -2مي،حسين عظي-1

متن کامل در سي دي کنفرانس با نام فايل 
AMS101746363_141227145622 

36 08 06 1396 
کنفرانس بين المللي مديريت حسابداري و اقتصاد سومين 

 دانش بنيان
 تهران ايران

مراه هفن تل لياز قب يپرداخت يه هاعدم استقبال از خدمات سامان يشناس بيآس

 مخابرات استان زنجان يو ثابت در حوزه 

-3پور،  يعل هديوح-2 ،يميعظ نيحس-1

 ،يکلانتر لايناز

متن کامل در سي دي کنفرانس و موجود در 

 سامانه سمپ

37 
02 08 1395 

و علوم  ياقتصاد حسابدار ت،يريمد يکنفرانس جهان نيسوم

 مدر آغاز هزاره سو يانسان
 تهران ايران

Investigating the Existing industries’ status in Zanjan 

province in terms of four indices of productivity, 

production, productivity of labor, and raw materials, in 

ISIC two-digit code over 8 years 

-3ياجل يمهد-2 ،يميعظ نيحس-1

 يهتاب صادقم-4فاطمه،  دهيس يموسو

 يخان زيعز

متن کامل در سي دي کنفرانس و موجود در 

 سامانه سمپ

38 26 11 1394 
با  تيريو مد يحسابدار يالملل نيکنفرانس بپنجمين 

 نيو پژوهش نو يکاربرد يکردهايرو
 فروش زانيبر م يمشتر تيو رضا crmرينظر تاث يبررس تهران ايران

-3،ياطفه الوندع-2 ،يميعظ نيحس-1

 ن،يحامد شاه يائد

متن کامل در سي دي کنفرانس و موجود در 

 سامانه سمپ

39 20 08 1395 
و علوم  ياقتصاد حسابدار ت،يريمد يکنفرانس جهان نيسوم

 در آغاز هزاره سوم يانسان
 يميعظ نيحس-2ي،اجل يمهد-1 رانيدر ا يتوسعه آموزش و پرورش و دانشگاه مجاز يارائه مدل برا تهران ايران

کامل در سي دي کنفرانس و موجود در متن 

 سامانه سمپ

40 25 06 95 
در  يکاربرد يپژوهش ها يالملل نيکنفرانس بچهارمين 

 يو حسابدار تيريمد
 تهران ايران

 يعتکارکنان شرکت صن نيو سلامت روان در ب يرابطه تعهد سازمان يبررس

 بهشهر

حسين  -2 ،يدهاقان يزهرا فاطم دهيس-1

 عظيمي

ر سي دي کنفرانس و موجود در متن کامل د

 سامانه سمپ

 تهران ايران فتشريدر عصر پ تيريمد يالگوها يالملل نيکنفرانس باولين  96 04 13 41
 ر شرکتد انيمشتر يو نگرش يرفتار يابعاد اعتماد برند بر وفادار ريتاث يبررس

 مخابرات استان زنجان

محمد  -3حسين عظيمي، اميد مهديه  -1

 سلطاني

مل در سي دي کنفرانس و موجود در متن کا

 سامانه سمپ
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 تهران ايران تيريو مد يحسابدار يالملل نيکنفرانس بدومين  96 06 06 42
 يور بهره يعملکرد کارکنان بر عملکرد آنها و ارتقا يابيرزاثر ا يبررس

 شرکت مخابرات استان زنجان

 -3اميد مهديه  -2حسين عظيمي،  -1

 معصومه شير مردي

متن کامل در سي دي کنفرانس و موجود در 

 سامانه سمپ

 تهران ايران کنفرانس بين المللي مهندسي صنايعنهمين  1391 11 1 43
هاي صنعتي استان گذاري در شهرکمل موثر بر سرمايهتعيين اولويت عوا

 MADMزنجان با رويکرد 

-3آقاجانلو، نرگس-2حسين عظيمي، -1

 عباس نصيري
 299-319متن کامل صص 

 شيراز ايران کنفرانس بين المللي مديريت ،چالشها و راهکارهااولين  1392 10 5 44
در پيشرفت بررسي وضعيت صنايع کوچک در استان زنجان و نقش آن 

 اقتصادي
 ليرضا حيدريع -2سين عظيمي، ح-1

متن کامل با امضاي مهندس مهدي صفرپور و دکتر 

سيدجواد ايرانيان با کد احراز صلاحيت گواهينامه به 

 ICM2013-15451850شماره 

 گ سازماني و منابع انسانيتاثير مديريت دانش بر فرهن تهران ايران کنفرانس بين المللي حسابداري مديريتاولين  1393 11 15 45
-03چالي مريم،کو-2حسين عظيمي،-1

 طاهري سيدمحسن

متن کامل در سي دي کنفرانس با نام فايل 
r_675_150214171731 

 نيحس يميعظو فايل 

 تهران ايران ديکنفرانس بين المللي حماسه سياسي و حماسه اقتصااولين  1392 11 24 46
شرکت  ريانده مخابراتي بر رضايتمندي مشتتاثير نحوه ارائه خدمات ارزش افزو

 CSMمخابرات استان زنجان بر اساس مدلهاي پاراسورامان و 

 -3حسين عظيمي، -2 ،شهروز وجدي  -1

 پيمان نظريان

پوستر شماره  داراي گواهي -255-260صص 

 24/11/1392مورخ  2114/1404/92

47 05 12 1393 
عه ا محوريت توسسمپوزيوم بين المللي علوم مديريت باولين 

 پايدار
 نقش فناوري اطلاعات و ارتباطات در کارآفريني سازماني و خلاقيت تهران ايران

ينب ز-2حسين عظيمي،-1

 يد محمد بطحائيس-3اميرپورگياشي،

 متن کامل در سي دي کنفرانس با نام فايل -1-9صص 

IMSYM101293254_3_141221172531 

مورخ  1081ه داراي گواهي چاپ بصورت پوستر به شمار

8/12/1393 

 1393 11 29و  28 48
ت مديري ملي و اولين کنفرانس بين المللي کنفرانسهفتمين 

 دانش
 عوامل موثر در پياده سازي سيستم هاي مبتني بر دانش در سازمان تهران ايران

-3هيلا بازرگان،س-2حسين عظيمي،-1

 سيد محمد بطحائي

ل ام فايمتن کامل و پوستر در سي دي کنفرانس با ن
r_666_150214171958 

49 25 10 1390 
نخستين همايش ملي جهاد اقتصادي و ارتقاء سلامت نظام 

 اداري
 هاتاثير عملكرد صحيح مديريت منابع انساني بر سلامت اداري سازمان زنجان ايران

-3ينب سينايي فر، ز-2حسين عظيمي، -1

 ردهانيه دهستاني منف-4 ليلا حسن زاده،

ي گواهي چاپ چكيده شماره اراد -1-7صص 

 25/10/1390مورخ  1143

 جايگاه و نقش پليس در ارتقاي حقوق شهروندي زنجان ايران نخستين همايش ملي سبک زندگي، نظم و امنيت 1394 2 31 50
قدم، مسارا خالقي  -2 حسين عظيمي، -1

 احمد مرشدي -3
 رج در مجموعه چكيده مقالاتد-387ص 

 بررسي رابطه بين سرمايه اجتماعي و اعتماد به پليس زنجان ايران مايش ملي سبک زندگي، نظم و امنيتنخستين ه 1394 2 31 51
سيدمحمد  -2 حسين عظيمي، -1

 حمد مرشديا -3بطحائي، 
 رج در مجموعه چكيده مقالاتد -386ص 
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 هاي پژوهشي و فناوريعلمي طرح هايگزارش -9
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 عاليتموافقت مؤسسه با انجام ف عنوان فعاليت
 )شماره و تاريخ(

  سطح فعاليت تاريخ انجام
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 ملاحظات

ع 
رو
ش

 

ن
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پ
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م
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ه ا
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ر  
 د
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بر
ه 
رتب
ب 
کس

ره
وا
شن
ج

ته 
جس
بر
ي 
مل

 

1 
 سنجش ميزان رضايتمندي مراجعين از نحوه ارائه

 1392خدمات دستگاههاي اجرايي استان در سال 

مطابق  350،000،000با اعتبار:  1392/10/15
 قرارداد منعقده

1392/10/15 1392/11/21     
دکتر حسين 

 عظيمي

هاي پژوهشگر برتر دانشگاه با بيشترين اعتبار طرح
بع : معاونت توسعه مديريت و منا 1393سفارشي در سال 

 انساني استانداري

2 
بررسي رابطه تحمل ناکامي و هوش هيجاني با 

 گي شغلي کارکنان دانشگاه زنجانفرسود

مطابق  22،950،000با اعتبار:  1392/10/17
پ مورخ /52408قرارداد منعقده به شماره 

ن معاونت پژوهش و يمابيف 14/11/1392
 يميفناوري دانشگاه زنجان و دکتر عظ

1392/10/30 30/3/1394     
دکتر حسين 

 عظيمي
 دانشگاه زنجان

3 

اجعين از نحوه سنجش ميزان رضايتمندي مر
خدمات دستگاههاي اجرايي استان زنجان در سال 

1391 

  مطابق 300،000،000با اعتبار:  1391/10/09
مورخ  2898/6/47قرارداد منعقده به شماره 

فيمابين استانداري و دانشگاه و  28/10/1391
پ مورخ /44586قرارداد داخلي شماره 

 فيمابين دانشگاه و دکتر عظيمي 18/10/1391

1391/10/09 1391/12/24     
دکتر حسين 

 عظيمي

هاي پژوهشگر برتر دانشگاه با بيشترين اعتبار طرح
بع : معاونت توسعه مديريت و منا 1392سفارشي در سال 

 انساني استانداري زنجان

4 
ارزيابي نمايشگاه بزرگ دستاوردها و عملكرد دولت 

ي مبتن هاي برترنهم و دهم در هفته دولت و انتخاب غرفه
 CSMبر روش پاراسورامان و 

عقده قرارداد من مطابق 40،000،000با اعتبار:  1391/05/25
ري و فيمابين استاندا 24/5/1391مورخ  565/6/47به شماره 

پ مورخ /30571دانشگاه و قرارداد داخلي شماره 
 فيمابين دانشگاه و دکتر عظيمي 24/7/1391

1391/05/25 1391/09/25     معاونت توسعه مديريت و منابع انساني استانداري زنجان ن عظيميدکتر حسي 

5 
سنجش ميزان رضايتمندي مراجعين از نحوه ارائه 

 1390خدمات شرکت گاز استان در سال 

نعقده قرارداد م مطابق 130،000،000با اعتبار:  1390/10/20
 فيمابين شرکت گاز 20/10/1390مورخ  195186به شماره 

رخ پ مو/46449ن و قرارداد داخلي شماره و دانشگاه زنجا
 فيمابين دانشگاه و دکتر عظيمي 10/11/1390

1390/10/20 1390/12/20     شرکت گاز استان زنجان دکتر حسين عظيمي 

6 
سنجش ميزان رضايتمندي مراجعين از نحوه ارائه 

 1390خدمات دستگاههاي اجرايي استان در سال 

نعقده قرارداد م مطابق 250،000،000با اعتبار:  1390/09/09
و شماره  9/8/1390مورخ  1931/6/47به شماره 

فيمابين استانداري و  1/10/1390مورخ  1817/6/47
 پ مورخ/41580دانشگاه زنجان و قرارداد داخلي شماره 

 فيمابين دانشگاه و دکتر عظيمي 5/10/1390

1390/09/09 1390/10/17     مديريت و منابع انساني استانداري زنجان معاونت توسعه دکتر حسين عظيمي 
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7 
هاي لگوي توزيع اعتبارات تملک داراييتدوين ا

هاي ها به تفكيک شهرستاناي بين فصول و برنامهسرمايه
 1390 -94هاي استان زنجان در طي سال

نامه مطابق موافقت 350،000،000با اعتبار:  1390/06/16
ين فيماب 16/6/1390مورخ  10184/50/47منعقده به شماره 

پ /30928داخلي شماره استانداري و دانشگاه و قرارداد 
پ مورخ /56988و متمم آن به شماره  1/8/1390مورخ 

 فيمابين دانشگاه و دکتر عظيمي 16/6/1392

1390/06/16 16/5/1393     دکتر حسين عظيمي 
ر دهاي سفارشي پژوهشگر برتر دانشگاه با بيشترين اعتبار طرح

 ريزي استانداري زنجان: معاونت برنامه 1393سال 

8 
 يهابيدر کاهش آس ياو حرفه يفن يهاش آموزشنق

 ياجتماع

نعقده قرارداد م مطابق  194,000,000با اعتبار  01/11/1394
 و يفيمابين فن 01/11/1394مورخ  9108/220/16به شماره 

و دانشگاه زنجان و قرارداد داخلي شماره  يحرفه ا
فيمابين دانشگاه و دکتر  5/11/1394پ مورخ /9144

 عظيمي

1394/11/01 1395/12/10     استان زنجان يو حرفه ا يکل فن اداره دکتر حسين عظيمي 

9 

، افته مسكن مهر در استانيسه چند پروژه اتمام يمقا
 ل سكونت مردم از نظر نوعيحداقل دو سال پس از تحو

 يمعرف يبرا ...سات و يستم اجرا، تاسي، سيطراح
 يو فرهنگ يميط اقلين پروژه با توجه به شرايترموفق

 ندهيآ يهااستفاده از تجارب آنها در طرح يشهر برا

قده قرارداد منع مطابق 50,000,000با اعتبار  02/11/1395
اه اداره کل رفيمابين  02/11/1395مورخ  42842به شماره 

و دانشگاه زنجان و قرارداد داخلي شماره  يو شهرساز
ر فيمابين دانشگاه و دکت 30/2/1396/پ مورخ  5472

 عظيمي

1395/11/02 1396/06/26     استان زنجان يکل راه و شهرساز اداره دکتر حسين عظيمي 

10 

نقاط قوت و ضعف مسكن مهر و  يبررس
 يو فرهنگ يينه مسائل اجرايدر زم يشناسبيآس

 آن

 مطابق 50,000,000با اعتبار  02/11/1395
مورخ  42841قرارداد منعقده به شماره 

 ياداره کل راه و شهرسازين فيماب 02/11/1395
و دانشگاه زنجان و قرارداد داخلي شماره 

فيمابين دانشگاه و  30/2/1396پ مورخ /5474
 دکتر عظيمي

1395/11/02 1396/02/31     
دکتر حسين 

 عظيمي
 استان زنجان يکل راه و شهرساز اداره

11 

( بر ي)اسلامينيد يسبک زندگ ياثربخش يبررس
منتخب  يسازمانها رکارکنان د ينگرش شغل

 مراکز استان لرستان و زنجان

 مطابق  10,000,000با اعتبار  10/12/1395
مورخ  3/1/35/2232قرارداد منعقده به شماره 

 و دانشگاه يانتظام يروينفيمابين  10/12/1395
پ مورخ /7722زنجان و قرارداد داخلي شماره 

 فيمابين دانشگاه و دکتر عظيمي 30/2/1396

1395/12/10 1396/06/10     
دکتر حسين 

 عظيمي
 استان زنجان يانتظام يروين
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12 
 کارکنان يبر تعهد سازمان يندارير سطح ديتاث يبررس

 منخب استان مازندران و زنجان يسازمانها

قده به قرارداد منع مطابق 7,000,000با اعتبار  01/09/1395

 يروينفيمابين  01/09/1395مورخ  3/1/35/2232شماره 
و دانشگاه زنجان و قرارداد داخلي شماره  يانتظام
فيمابين دانشگاه و دکتر  30/2/1396مورخ  پ/5471

 عظيمي

1395/09/01 1396/04/19     استان زنجان يانتظام يروين دکتر حسين عظيمي 

13 
ران دوره متوسطه در يدب يريبه کارگ يب شناسيآس

بر اساس مدل سه  استان زنجان ييدوره ابتدامدارس 
 يفيک مدل کي: يشاخگ

عقده قرارداد من مطابق 150,000,000با اعتبار  12/02/1395
فيمابين  12/02/1395مورخ  65/4627/5700به شماره 

و دانشگاه زنجان و قرارداد داخلي  آموزش و پرورش
فيمابين دانشگاه و  01/03/1395پ مورخ /7658شماره 

 دکتر عظيمي

1395/12/01 1396/03/04     و پرورش زنجان آموزش دکتر حسين عظيمي 

14 
ن در سازما يدان کار بر سلامت سازمانر وجيتاث يبررس

 مراغه و زنجان يمنتخب شهرها يها

قده قرارداد منع مطابق 10,000,000با اعتبار  10/12/1395

 يروينفيمابين  10/12/1395مورخ  3/1/35/2232به شماره 
و دانشگاه زنجان و قرارداد داخلي شماره  يانتظام
دکتر فيمابين دانشگاه و  30/2/1396پ مورخ /5468

 عظيمي

1395/12/10 1396/04/19     استان زنجان يانتظام يروين دکتر حسين عظيمي 

15 
 وث نوع يت خدمات ارائه شده از حيفيک يقيسه تطبيمقا

 مناطق و سازمان ها ينحوه خدمات در شهردار

عقده قرارداد من مطابق 250,000,000با اعتبار  26/12/1395
فيمابين  26/12/1395مورخ  58529/2/95به شماره 

 5470و دانشگاه زنجان و قرارداد داخلي شماره  يشهردار
 فيمابين دانشگاه و دکتر عظيمي 12/1395/ 27پ مورخ /

1395/12/26 1395/12/26     زنجان يشهردار دکتر حسين عظيمي 

16 
 ياقتصاد يهاعوامل موثر بر مشكلات بنگاه يبررس

 تيرفت از وضعبرون  يه راهكارهاياستان زنجان و ارا
 موجود با هدف حفظ اشتغال موج

عقده قرارداد من مطابق 167,360,000با اعتبار  01/09/1394
ار کفيمابين اداره  01/09/1394مورخ  36716/94به شماره 

خ پ مور/9137و دانشگاه زنجان و قرارداد داخلي شماره 
 فيمابين دانشگاه و دکتر عظيمي 18/03/1395

1394/09/01 1395/03/13     استان زنجان يکل تعاون، کار و رفاه اجتماع اداره دکتر حسين عظيمي 

17 
مردم نهاد در اشاعه حقوق  ينقش سازمانها يبررس

 يشهروند

قده قرارداد منع مطابق 100,000,000با اعتبار  31/1/1396
به  3ف يرد 31/01/1396مورخ   641/6/47به شماره 

ارداد انشگاه زنجان و قرو د يفيمابين استاندار 577شماره 
فيمابين  1/02/1396پ مورخ  /5706داخلي شماره  

 دانشگاه و دکتر عظيمي

1396/01/31 1396/06/30     زنجان ياستاندار دکتر حسين عظيمي 
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 1377 1377 1377 آموختگانکانون دانش  * ستعدادهاي درخشان زنجان و روانشناسي رفتار اعضاآموختگان مراکز اشناسي کانون دانشمعهجا 1
 1379 1379 1379 دانشگاه امام صادق )ع(  * منشور لياقت در احراز مسئوليت 2
 1379 1379 1379 دانشگاه امام صادق )ع(  * وريمعلم و بهره 3
 1384 1383 1381 سازمان صنايع و معادن  * MADMگذاري در شهرکهاي صنعتي استان زنجان با استفاده از رويكرد عيين اولويت عوامل موثر بر سرمايهت 4

 1384 1383 1381 آموزش و پرورش  * التحصيلان سمپاد به ادامه تحصيل در مقاطع بالاي دانشگاهي و عوامل موثر بر آنبررسي ميزان گرايش فارغ 5
 1383 1383 1382 دانشگاه زنجان  * 1382ارزيابي هفته بزرگداشت پژوهش در سال  6

 1383 1383 1383 ريزيسازمان مديريت و برنامه  * 1383ارزيابي جشنواره شهيد رجايي در سال  7

 1384 1383 1383 ريزيازمان مديريت و برنامهس  * 1383ر سال ريزي استان زنجان دسنجش ميزان رضايت مشتريان سازمان مديريت و برنامه 8
 1384 1383 1383 استانداري )دفتر امور بانوان(  * برگزاري و ارزيابي سمينار جايگاه ازدواج در نشاط زن 9

 1384 1384 1384 استانداري )دفتر امور بانوان(  * برگزاري و ارزيابي سمينار اهميت رنگها و طرحها و نقش هنر در نشاط زن 10
 1384 1384 1384 استانداري )دفتر امور بانوان(  * برگزاري و ارزيابي سمينار جايگاه معنويات و باورهاي ديني در نشاط خانواده 11
 1384 1384 1384 ريزيسازمان مديريت و برنامه  * 1384ارزيابي هشتمين جشنواره شهيد رجايي در سال  12
 1384 1384 1384 ريزيسازمان مديريت و برنامه  * 1384ر سال ريزي استان زنجان دمديريت و برنامه سنجش ميزان رضايت کارکنان سازمان 13

 1385 1384 1384 ريزيسازمان مديريت و برنامه  * 1384سنجش ميزان رضايتمندي ارباب رجوع از نحوه ارائه خدمات در دستگاههاي اجرايي استان زنجان در سال  14

 1386 1385 1385 ريزيسازمان مديريت و برنامه  * 1385يتمندي ارباب رجوع از نحوه ارائه خدمات در دستگاههاي اجرايي استان زنجان در سال سنجش ميزان رضا 15

 1387 1387 1385 ريزيسازمان مديريت و برنامه  * دستگاه اجرايي استان زنجان 20هاي بهره وري و تعيين ميزان بهره وري در بررسي شاخص 16
 1386 1386 1386 پزشكي قانوني  * سنجش نگرش و ديدگاه کارکنان هر سازمان در استان زنجان نسبت به سازمان خود و ارائه راهكارهاي بهينه 17
 1387 1386 1385 ريزيسازمان مديريت و برنامه *  بررسي راهكارهاي علمي براي ارتقا توانمندي بخش خصوصي در ارائه خدمات پژوهشي 18
 1386 1386 1385 استانداري زنجان *  ان زنجانهاي توليدي بخش خصوصي در استبررسي علل نيمه تمام ماندن پروژه 19
 1387 1387 1386 مرکز ملي آمايش *  بررسي پيوندهاي اقتصادي و توليدي و ساختار صنعتي و معدني و خدمات در استان زنجان 20
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 1386 1386 1385 سازمان صنايع و معادن  * بررسي وضعيت صنايع موجود استان زنجان از لحاظ توجيه پذيري اقتصادي و بازار 21
 1386 1386 1386 استانداري زنجان  * 1386سنجش ميزان رضايتمندي ارباب رجوع از نحوه ارائه خدمات در دستگاههاي اجرايي استان زنجان در سال  22
 1386 1386 1386 شرکت مخابرات استان زنجان  * 1386سنجش نگرش شغلي و سازماني کارکنان شرکت مخابرات استان زنجان در سال  23

 1386 1386 1386 بانک ملي  * 1386سنجش نگرش شغلي و سازماني کارکنان بانک ملي در سال  24

 1386 1386 1386 ديوان محاسبات  * 1386ي و سازماني کارکنان ديوان محاسبات استان زنجان در سال سنجش نگرش شغل 25

 1386 1386 1386 شرکت گاز  * 1386سنجش نگرش شغلي و سازماني کارکنان شرکت گاز استان زنجان در سال  26

 1386 1386 1386 شرکت توزيع نيروي برق  * 1386در سال  سنجش نگرش شغلي و سازماني کارکنان شرکت توزيع نيروي برق استان زنجان 27

 1386 1386 1386 اداره کل ثبت احوال  * 1386سنجش نگرش شغلي و سازماني کارکنان اداره کل ثبت احوال استان زنجان در سال  28

 1386 1386 1386 بآهن شمالغرراه  * 1386آهن شمالغرب کشور در سال سنجش نگرش شغلي و سازماني کارکنان راه 29

 1386 1386 1386 اداره کل راه و ترابري  * 1386سنجش نگرش شغلي و سازماني کارکنان اداره کل راه و ترابري استان زنجان در سال  30

 1386 1386 1386 ياداره کل بيمه خدمات درمان  * 1386سنجش نگرش شغلي و سازماني کارکنان اداره کل بيمه خدمات درماني استان زنجان در سال  31

 1386 1386 1386 کميته امداد امام خميني  * 1386سنجش نگرش شغلي و سازماني کارکنان کميته امداد امام خميني )ره( در سال  32

 1386 1386 1386 مسكن و شهرسازي  * 1386سنجش نگرش شغلي و سازماني کارکنان سازمان مسكن و شهرسازي استان زنجان در سال  33

 1386 1386 1386 اداره کل امور مالياتي  * 1386نجش نگرش شغلي و سازماني کارکنان اداره کل امور مالياتي استان زنجان در سال س 34

 1386 1386 1386 خطوط لوله و مخابرات  * 1386سنجش نگرش شغلي و سازماني کارکنان خطوط لوله و مخابرات استان زنجان در سال  35

 1386 1386 1386 دادگستري  * 1386و سازماني کارکنان دادگستري استان زنجان در سال سنجش نگرش شغلي  36

 1387 1387 1387 شرکت آبفار هرمزگان  * 1387هاي شرکت آب و فاضلاب روستايي استان هرمزگان در سال سنجش رضايتمندي مشترکين از خدمات و فعاليت 37

 1387 1387 1387 شرکت آبفار هرمزگان  * 1387ب روستايي استان هرمزگان در سال سنجش رضايتمندي کارکنان شرکت آب و فاضلا 38

 1387 1387 1387 شرکت آبفار هرمزگان  * 1387هاي شرکت آب و فاضلاب روستايي استان هرمزگان در سال سنجش رضايتمندي مديران و مسئولان از خدمات و فعاليت 39

 1387 1387 1387 استانداري زنجان  * 1387از نحوه ارائه خدمات در دستگاههاي اجرايي استان زنجان در سال سنجش ميزان رضايتمندي ارباب رجوع  40
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 1388 1388 1388 شرکت آبفا آذربايجان غربي  * 1388ر سال بررسي رضايت مشترکين از خدمات شرکت آب و فاضلاب شهري استان آذربايجان غربي د 41

 1388 1388 1388 استانداري زنجان  * 1388سنجش ميزان رضايتمندي ارباب رجوع از نحوه ارائه خدمات در دستگاههاي اجرايي استان زنجان در سال  42

 1388 1388 1388 سازمان کار و امور اجتماعي  * 1388در سال  هاي اقتصادي و کارآفرين استان آذربايجان غربيشماري بنگاهطرح تمام 43

 1388 1388 1388 سازمان کار و امور اجتماعي  * 1388هاي اقتصادي و کارآفرين استان بوشهر در سال شماري بنگاهطرح تمام 44

 1388 1388 1388 بنياد شهيد استان گيلان  * 1388 ران استان گيلان در سالز خدمات ارائه شده در بنياد شهيد و امور ايثارگامندي جامعه هدف بررسي وضعيت رضايت 45

 1389 1389 1389 استانداري زنجان  * 1389سنجش ميزان رضايتمندي ارباب رجوع از نحوه ارائه خدمات در دستگاههاي اجرايي استان زنجان در سال  46

 1389 1389 1389 راه و ترابري استان زنجان  * ره کل راه و ترابري استان زنجانمالي در ادا -اداري طراحي الگوي عوامل مديريتي و سازماني موثر بر فساد  47
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 دهاي پژوهشي(تأليف يا تصنيف )کتاب حاصل از دستاور -11

ف
دي
ر

 

 عنوان  کتاب

 نوع فعاليت

 ناشر
تاريخ انتشار يا 

پذيرش  براي 

 چاپ 

اسامي همکاران به 

 ترتيب

 )شامل نام متقاضي(

 اتملاحظ

ف
ألي
ت

ف 
صني
ت

 

د 
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هم
ب 
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ه 
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جم
م

ف
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دائ

 

    1383ريزي استان زنجان در سال گيرندگان سازمان مديريت و برنامهسنجش ميزان رضايت خدمت 1
سازمان مديريت و 

 ريزيبرنامه
 106تعداد صفحات:  دکتر حسين عظيمي 1384بهار 

2 
ل ردهاي تحوهاي برتر پنجمين نمايشگاه دستاوارزيابي مراسم هشتمين جشنواره شهيد رجايي و انتخاب غرفه

    1384اداري در سال 
سازمان مديريت و 

 ريزيبرنامه
 75تعداد صفحات:  دکتر حسين عظيمي 1384پاييز 

    1384در سال ان ريزي استان زنجسنجش ميزان رضايت کارکنان سازمان مديريت و برنامه 3
سازمان مديريت و 

 ريزيبرنامه
 240تعداد صفحات:  دکتر حسين عظيمي 1385بهار 

ويكرد گذاري در شهرکهاي صنعتي استان زنجان با استفاده از رتعيين اولويت عوامل موثر بر سرمايه 4
MADM 

   
سازمان مديريت و 

 ريزيبرنامه
 372ت: تعداد صفحا دکتر حسين عظيمي 1385تابستان 

5 
ر سال جان دهاي اجرايي استان زنرجوع از نحوه ارائه خدمات در دستگاهسنجش ميزان رضايتمندي ارباب

1384 
   

سازمان مديريت و 
 ريزيبرنامه

 138تعداد صفحات:  دکتر حسين عظيمي 1385تابستان 

6 
ر سال جان درايي استان زنهاي اجرجوع از نحوه ارائه خدمات در دستگاهسنجش ميزان رضايتمندي ارباب

1385 
   

سازمان مديريت و 
 ريزيبرنامه

 158تعداد صفحات:  دکتر حسين عظيمي 1385زمستان 

 276داد صفحات: تع دکتر حسين عظيمي 1388زمستان  استانداري زنجان    1388ال هاي اجرايي استان زنجان در سرجوع از نحوه ارائه خدمات در دستگاهسنجش ميزان رضايتمندي ارباب 7
 245تعداد صفحات:  دکتر حسين عظيمي 1389زمستان  استانداري زنجان    1389ال هاي اجرايي استان زنجان در سرجوع از نحوه ارائه خدمات در دستگاهسنجش ميزان رضايتمندي ارباب 8
 236تعداد صفحات:  دکتر حسين عظيمي 1390زمستان  استانداري زنجان    1390ال استان زنجان در سهاي اجرايي رجوع از نحوه ارائه خدمات در دستگاهسنجش ميزان رضايتمندي ارباب 9

10 
ر سال جان دهاي اجرايي استان زنرجوع از نحوه ارائه خدمات در دستگاهسنجش ميزان رضايتمندي ارباب

1391 
   

معاونت توسعه مديريت و 
منابع انساني استانداري 

 زنجان

 462تعداد صفحات:  دکتر حسين عظيمي 1391زمستان 

11 
ر سال جان دهاي اجرايي استان زنرجوع از نحوه ارائه خدمات در دستگاهسنجش ميزان رضايتمندي ارباب

1392 
   423تعداد صفحات:  دکتر حسين عظيمي 1392زمشتان  استانداري زنجان 

12 
ان در هاي استان زنجبرنامه( شهرستان )بين فصول و ايهاي سرمايهتدوين الگوي توزيع اعتبارات تملک دارايي

    1390-94هاي سال
ريزي معاونت برنامه

 استانداري زنجان
 170تعداد صفحات:  دکتر حسين عظيمي 1392تابستان 



 

25 

 يناابع انسو من يش رفتار سازمانيگرا يت بازرگانيريمد :يليشته تحصر                                                                        يمين عظيدکتر حس :يات علميعضو ه ينام و نام خانوادگ                                                                           رزومه  

 ارزيابي، داوري و نظارت بر فعاليتهاي پژوهشي، فناوري و نوآوري -12
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1 

نظارت بر طرح پژوهشي تحت عنوان مطالعه و طراحي الگوي 

کاربردي مناسب نيازسنجي مستمر آموزش مهارتي منطبق با 

 اي بازار کار استان زنجاننيازه

    15/1/1392 
اداره کل آموزش فني و 

 اي استان زنجانحرفه

و گواهي اتمام  11351/229/16شماره  15/12/1391داراي ابلاغ مورخ 

و تاييديه شماره  2256/942/16شماره  17/6/1394نظارت مورخ 

آقاي صيادي، مديرکل آموزش فني و  6/5/1393مورخ  2546/932/16

 اي استان زنجانفهحر

  21/1/1392    مورد 5هاي پژوهشي دانشجويان بسيجي به تعداد داوري طرح 2
معاونت فرهنگي و 

 اجتماعي دانشگاه زنجان
از دکتر مصطفي  18/2/1392م.ف مورخ /6070داراي تقديرنامه شماره 

 طاهري، معاون فرهنگي و اجتماعي دانشگاه زنجان

3 
زاريابي محصولات يدکي خودرو به نظارت بر طرح فروش و با

 صورت مجازي
    

فروردين 

1394 

مرکز رشد واحدهاي 

 فناوري دانشگاه زنجان
دکتر  21/2/1394م.ر.ز. مورخ /6503داراي گواهي داوري طرح به شماره 

 منصور اوجاقي، مدير مرکز رشد واحدهاي فناوري دانشگاه زنجان

 1396مهر      يدبازاريابي و فروش اينترنتي محصولات جد 4
مرکز رشد واحدهاي 

 فناوري دانشگاه زنجان
دکتر  04/07/1396م.ر.ز. مورخ /17914داراي گواهي داوري طرح به شماره 

 جلال صبا، مدير مرکز رشد واحدهاي فناوري دانشگاه زنجان

5 
 يزبان بر سبک زندگ يفارس ياماهواره يشبکه ها ريتاث يبررس

 يرانيا ياسلام
    

ه مهر ماه يازد

1394 

استان ي انتظام يفرمانده

 زنجان
 11/3/1395. مورخ 1/1/95/2232داراي گواهي داوري طرح به شماره 

 استان زنجان يانتظام يفرماندهسرتيپ دوم ستاد دکتر عليرضا صالحي 

6 
مجاز  ريغ يموثر بر کاهش برداشت ها يعوامل و راهکارها يبررس

 ينترنتيا
    

7 
 ياجتماع تيبر نظم و امن يمذهب ئتيه يهنجار شکن ريتاث يبررس

 شهر زنجان
    

8 
و  ييراهنما سيپل يهوا بر سلامت دستگاه تنفس يآلودگ يبررس

 يانتظام يرويراهور ن يرانندگ
    

9 
و  يريادگيبر  يو حضور يخود آموز يروش ها ريتاث يبررس

 يانتظام يرماندهکوتاه مدت ف يآموزش يدوره ها رانيفراگ يادداري
    

10 
در اتوبان ها و  يکننده تصادفات واژگون ليعوامل تسه يبررس

 استان زنجان يبرون شهر يمحورها
    

     از جرم يريشگيدانش در پ تيريمد نقش 11

     ثيحق و باطل در قرآن و حد يشناس معنا 12
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13 
فعال در خصوص عدم  شيآموزش کودکان ب يروش ها يبررس

 ابتلاء به مواد مخدر
    

يازده مهر ماه 

1394 

استان ي انتظام يفرمانده

 زنجان
 11/3/1395. مورخ 1/1/95/2232داراي گواهي داوري طرح به شماره 

 استان زنجان يانتظام يفرماندهسرتيپ دوم ستاد دکتر عليرضا صالحي 

14 
و مقررات  نيقوان يريادگيبر  يبا چند رسانه ا سيتدر ريتاث

 يو رانندگ ييراهنما
    

15 
شهروندان  يتمنديرضا زانيبا م مرتبط يعوامل اجتماع يبررس

 90از عملکرد ناجا در سال  يزنجان
    

16 
 يرانندگ يدر آموزشگاه ها يمهارت رانندگ ياجرا نديفرآ يابيارزش

 و کارشناسان رانيفراگ دگاهياز د
    

17 
و عوامل موثر بر آن در شهر خرمدره و  يزيقانون گر زانيم يبررس

 نآن با شهر زنجا سهيمقا
    

18 
نظارت بر طرح بررسي راهکارهاي علمي براي ارتقاء توانمندي 

 بخش خصوصي در ارائه خدمات پژوهشي
     1388بهار 

استانداري زنجان 

 ريزي()معاونت برنامه
 انتشار کتاب مزبور و درج نام ناظر در شناسنامه کتاب

19 
هاي رفاهي بر نظارت بر طرح پژوهشي تحت عنوان بررسي تاثير برنامه

 مان پزشکي قانونيمندي کارکنان سازافزايش سطح رضايت
    11/9/1393 

اداره کل پزشکي قانوني 

 استان زنجان
دکتر مهرداد ستاره،  11/9/1393پ مورخ /100564داراي ابلاغ شماره 

 مديرکل پزشکي قانوني استان زنجان

20 
هاي وديتنظارت بر طرح پژوهشي تحت عنوان بررسي موانع و محد

 فرهنگي، اخلاقي و اجتماعي در کالبدشکافي
    23/7/1393 

اداره کل پزشکي قانوني 

 استان زنجان
دکتر مهرداد ستاره، مديرکل  23/7/1393پ مورخ /82167داراي ابلاغ شماره 

 پزشکي قانوني استان زنجان

 1395اسفند      داوري طرح کسب و کار اينترنتي 21
مرکز رشد واحدهاي 

 ناوري دانشگاه زنجانف
دکتر  04/12/1396م.ر.ز. مورخ /39336داراي گواهي داوري طرح به شماره 

 جلال صبا، مدير مرکز رشد واحدهاي فناوري دانشگاه زنجان

22 

گيري فرايند داوري مقاله تحت عنوان استفاده از روش تصميم

سازي مديريت دانش در در پياده( FANPاي فازي )تحليل شبکه

 930425/437/65ره تامين به شماره مرجع زنجي
    

مرداد و 

شهريور تا 

4/6/1393 

مجله علمي پژوهشي 

 شريف

به شماره مرجع امه ارجاع مقاله ن -مجله علمي پژوهشي شريف

و نامه تقدير از داوري به  4/5/1393براي داوري در مورخ  930425/437/65

 به پيوست درج شده است. به همراه فرم داوري شده مقاله 15/6/1393تاريخ 

23 

« اخلاق و آداب زندگي»داوري مقالات چهارمين همايش ملي اخلاق 

 مقاله علمي پژوهشي 8به تعداد 

 

 

    

25/12/1392 

لغايت 

12/2/1393 
 18/2/1393گ.ف مورخ /614داراي گواهي تقدير از داوري به شماره  
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24 
 داوري مقالات همايش ملي جهاد اقتصادي و ارتقاء سلامت اداري به

 مقاله علمي پژوهشي 35تعداد 
    

 ماه تا 2طي 

12/10/1390  

سازمان بازرسي استان 

 زنجان

 داراي گواهي تقدير از داوري از آقاي داود محمدي، مديرکل سازمان بازرسي

هاي نظارتي استان و ابلاغ به شماره استان زنجان و رئيس شوراي دستگاه

دکتر سعيد بيگدلي، رئيس دانشکده علوم  12/10/1391د.ا مورخ /41447

 انساني

25 
در علوم  يکاربرد يپژوهش ها يمل شيهما نيممقالات دو يداور

  يپژوهش يمقاله علم 15به تعداد  يو حسابدار تيريمد
    

دي ماه تا 

 1394بهمن 

آقاي دکتر خزايي رييس 

 همايش
 داراي گواهي تقدير از داوري از آقاي دکتر خزايي رييس همايش

26 

به  يو حسابدار تيريمد يکنفرانس مل نيمقالات چهارم يداور

     يپژوهش يمقاله علم 124تعداد

 1394اسفند 

تا ارديبهشت 

1394 

آقاي کورش حميدي دبير 

 اجرايي

داراي گواهي تقدير از داوري از آقاي کورش حميدي دبير اجرايي به شماره 

  25/02/1394مورخ 4783/9407

27 
و  ينيکسب و کار،کار آفر يبهبود فضا يعلم شيهما نيمقالات اول يداور

 يپژوهش يمقاله علم 12به تعداد  يستر اقتصاد مقاومتتوسعه ب
     آموزشکده الغدير 1394آبان ماه 

به  داراي گواهي براي داوري از آقاي عليرضا آراسته سرپرست آموزشکده الغدير

 23/10/1394مورخ  4/310/3764/43شماره 

28 
 مقاله 4به تعداد  ،يدولت تيريچشم انداز مد هيمقالات نشر يداور

 يپژوهش يلمع
    

خرداد ماه سال 

1394 

مجله علمي پژوهشي 

 تيريچشم انداز مد

 لتيدو

قاله به شماره منامه ارجاع  -لتيدو تيريچشم انداز مدمجله علمي پژوهشي 

 .24/6/1394براي داوري در مورخ  94د//140

29 
اب جن فيالگوها، ابزارها تال م،يمفاه يکتاب ارتباطات سازمان يداور

 هيمهد دير امدکت يآقا
    

مهرماه سال 

1393 

معاون پژوهشي 

 دانشکده علوم انساني

د 43455/10داراي گواهي از معاون پژوهشي دانشکده علوم انساني به شماره

 .08/10/1393براي داوري در مورخ 

30 
جناب  فيالگوها، ابزارها تال م،يمفاه يکتاب تعارض سازمان يداور

 هيمهد ديدکتر ام يآقا
    

رماه سال مه

1393 

معاون پژوهشي 

 دانشکده علوم انساني

د 43453/10داراي گواهي از معاون پژوهشي دانشکده علوم انساني به شماره

 .08/10/1393براي داوري در مورخ 

31 
جناب  فيالگوها، ابزارها تال م،يمفاه يکتاب فرهنگ سازمان يداور

 هيمهد ديدکتر ام يآقا
    

مهرماه سال 

1393 

پژوهشي معاون 

 دانشکده علوم انساني

د 43451/10داراي گواهي از معاون پژوهشي دانشکده علوم انساني به شماره

 .08/10/1393براي داوري در مورخ 

     هيمهد ديدکتر ام يترجمه جناب آقا يکتاب فرهنگ سازمان يداور 32
آبان ماه سال 

1394 

معاون پژوهشي 

 دانشکده علوم انساني

د 41255/10معاون پژوهشي دانشکده علوم انساني به شمارهداراي گواهي از 

 .06/11/1394براي داوري در مورخ 

33 
 ديدکتر ام يجناب آقا فيمصرف کننده تال يذهن يريکتاب درگ يداور

 هيمهد
    

فروردين ماه 

 1395سال 

معاون پژوهشي 

 دانشکده علوم انساني

د 6972/10ني به شمارهداراي گواهي از معاون پژوهشي دانشکده علوم انسا

 .05/03/1395براي داوري در مورخ 

34 
داوري مستندات و مقالات دانشجويان به عنوان عضو کميته داوري 

 رشته هاي علوم انساني جشنواره انتخاب دانشجوي نمونه
    

آذر ماه سال 

1394 
 رياست دانشگاه زنجان

مشيدي، رياست دکتر خليل ج 19/12/1394د.ر مورخ /47092ظي نامه شماره 

 دانشگاه زنجان
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 ويرايش علمي کتاب يا داوري مقالات علمي پژوهشي و تصحيح انتقادي کتاب معتبر -13

ف
دي
ر

 

 عنوان فعاليت

 نوع فعاليت

 تاريخ انجام فعاليت

 سال( -)ماه 
ويراستار  ملاحظات

 علمي

داور 

 مقاله
تحصيح 

 انتقادي

در ( FANPاي فازي )حليل شبکهگيري فرايند تيمداوري مقاله تحت عنوان استفاده از روش تصم 1

 930425/437/65جيره تامين به شماره مرجع سازي مديريت دانش در زنپياده
   12/6/1393 

قدير از داوري طي نامه به تاريخ ت -مجله علمي پژوهشي شريف

15/6/1393 

    مقاله علمي پژوهشي 8داد به تع« اخلاق و آداب زندگي»داوري مقالات چهارمين همايش ملي اخلاق  2
لغايت  25/12/1392

12/2/1393 
 18/2/1393گ.ف مورخ /614داراي گواهي تقدير از داوري به شماره 

3 
    مقاله علمي پژوهشي 35داوري مقالات همايش ملي جهاد اقتصادي و ارتقاء سلامت اداري به تعداد 

لغايت  12/10/1390

22/10/1390 

داوري از آقاي داود محمدي، مديرکل سازمان  داراي گواهي تقدير از

هاي نظارتي استان و ابلاغ به بازرسي استان زنجان و رئيس شوراي دستگاه

دکتر سعيد بيگدلي، رئيس دانشکده  12/10/1391د.ا مورخ /41447شماره 

 علوم انساني
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 ارشد هاي کارشناسيراهنمايي و مشاوره پايان نامه -14

 رساله دکتري تخصصي عنوان  پايان نامه / رديف

 مقطع تحصيلي

 تاريخ  دفاع نام دانشجو
 دانشگاه محل

 تحصيل دانشجو

 اسامي

 استادان راهنما

 اسامي

 استادان مشاور 
 کارشناسي ارشد/ 

 حوزه/ 3سطح 

 دکتري حرفه اي

دکتري تخصصي/ 

 حوزه 4سطح 

 ه مورديالعشگاه ها)مطتاثير اخلاق حرفه اي اسلامي بر موفقيت مسير شغلي کارکنان دان 1

 دانشگاههاي دولتي استانهاي سمنان و زنجان(

 
 1395.07.04 ناصري مسعود 

  عظيمي حسين دانشگاه زنجان

و  راغهمبررسي تاثير وجدان کاري بر سلامت سازماني در سازمان هاي منتخب شهرهاي  2

 زنجان

 
 1396.03.29 فلاحي ليلا 

 دانشگاه زنجان
 عظيمي حسين

 

اکر ي اثرسبک زندگي ديني بر نگرش شغلي کارکنان در سازمان هاي دولتي مربررس 3

 استانهاي لرستان و زنجان

 
 1396.04.11 شاکرمي نبي اله 

 دانشگاه زنجان
 عظيمي حسين

 

ان و زندرتاثير سطح دينداري بر تعهد سازماني کارکنان سازمان هاي منتخب استان ما 4

 زنجان

 
 1396.04.11 يخكشي فاطمه 

 دانشگاه زنجان
 عظيمي حسين

 

  عظيمي حسين دانشگاه زنجان 1396.06.20 محمدي عارف   انآسيب شناسي اجراي طرح تكريم ارباب رجوع در دستگاههاي اجرايي استان زنج 5

ي شرکت ه وربررسي اثر ارزيابي عملكرد کارکنان بر افزايش عملكرد آنها و ارتقاء بهر 6

 مخابرات استان زنجان

 
يرمردي دزکي ش 

 معصومه

1396.06.06 
 دانشگاه زنجان

 عظيمي حسين
 

راق س اوتبيين مدلي براي استفاده از نسبت هاي مالي جهت رتبه بندي شرکت هاي بور 7

 بهادار تهران

 
اسكندري وطن نژاد  

 امير

1394.06.14 
 دانشگاه زنجان

 عظيمي حسين
 

مورد ات )ي مشتريان در شرکت مخابرتاثير ارزش ويژه برند و اعتماد برند بر وفادار 8

 مطالعه:استان هاي زنجان و تهران(

 
 1396.03.30 سلطاني محمد 

 دانشگاه زنجان
 عظيمي حسين

 

ابت در و ث آسيب شناسي عدم استقبال ازخدمات سامانه هاي پرداختي ازقبيل تلفن همراه 9

 حوزه مخابرات استان زنجان

 
 1396.06.28 کلانتري نازيلا 

 اه زنجاندانشگ
 عظيمي حسين

 

دمات خفيت بررسي تاثير بازاريابي رابطه مند در وفاداري مشتريان با نقش ميانجي کي 10

 مخابرات استان زنجان

 
 1396.06.27 فتحي سجاد 

 دانشگاه زنجان
 عظيمي حسين

 

  زنجان ووين آسيب شناسي استقرار نظام مديريت عملكرد در دستگاه هاي اجرايي استان قز 11
  عظيمي حسين دانشگاه زنجان 1396/11/29 کاظمي رضا 

12 
رداخت ام پطراحي مدل پويا درمحاسبه حداقل دستمزد درسازمان ها با بررسي تطبيقي نظ

 در ايران و ساير کشورها و استناد به رويكردهاي اسلامي
 

  عظيمي حسين دانشگاه زنجان 1396/11/28 پري بيگي سيما  
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 نامه / رساله دکتري تخصصيعنوان  پايان  رديف

 مقطع تحصيلي

 تاريخ  دفاع نام دانشجو
 دانشگاه محل

 تحصيل دانشجو

 اسامي

 استادان راهنما

 اسامي

 استادان مشاور 
 کارشناسي ارشد/ 

 حوزه/ 3سطح 

 دکتري حرفه اي

دکتري تخصصي/ 

 حوزه 4سطح 

کنين ي سان بررفتار شهروندررسي تاثير کيفيت خدمات ارائه شده طبق مدل پاراسوراما 13

 مسكن مهر با نقش تعديلگر سبک زندگي اسلامي

 
 1397/02/25 اونق فاطمه 

 دانشگاه زنجان
  عظيمي حسين

رکت رسي تاثير سبک رهبري بر بهره وري کارکنان با واسطه نقش مديريتي در شبر 14

 مخابرات ايران

 
 1396/11/23 علي اکبربيک امير 

 دانشگاه زنجان
  حسين عظيمي

ه دراك شدني اتاثير مسئوليت اجتماعي سازماني و استراتژي هاي رقابتي بر عملكرد سازما 15

 با نقش ميانجي نوآوري سازماني

 
 1397/06/13 اميري وحيد 

 دانشگاه زنجان
  عظيمي حسين

 زمان و يريتبررسي تاثير آموزه هاي کتاب سبک زندگي)پايه هفتم و هشتم( از دو بعد مد 16

 ميم گيري بر چشم انداز پردازي دانش آموزان سال چهارم استان زنجانتص

 
 1397/06/05 نبئي سيدحسين 

 دانشگاه زنجان
  عظيمي حسين

 بر نقش اکيدتبررسي رابطه بين راهبردهاي ارزيابي عملكرد و تعهد سازماني کارکنان)با  17

 (باور ارزيابان به ارزش هاي اسلامي به عنوان متغير تعديل گر

 
 1395.11.30 رزاقي گل افشاني رضا 

  دانشگاه زنجان
 عظيمي حسين

ستان خب اتبيين اثر هوش فرهنگي وتوکل بر زمان گرايي تصميم گيران سازمان هاي منت 18

 گيلان وزنجان

 
 1396.04.11 نظامي راد سمانه 

  دانشگاه زنجان
 عظيمي حسين

 اتيدبع انساني براساس ديدگاه اسبررسي تطبيقي الگوي توانمندسازي مديران منا 19

 حوزه،اساتيد دانشگاهي ومديران دستگاههاي اجرايي در شهرستان مياندوآب

 
 1396.06.26 ارجمند مهران 

  دانشگاه زنجان
 عظيمي حسين

دار با بها ارزيابي تغييرات بهره وري کل شرکتهاي سيمان پذيرفته شده در بورس اوراق 20

 اده ها مبتني بر شاخص مالم کوئيستاستفاده از تحليل پوششي د

 
 1394.07.27 مختاري سيده مينا 

  دانشگاه زنجان
 عظيمي حسين

لاهاي ن کاتحليل شكاف ادراك از کيفيت کالاها ميان ارائه دهندگان و دريافت کنندگا 21

 رقيشبايجان آذر ايراني و غير ايراني لوازم خانگي منتخب )مورد مطالعه:استانهاي زنجان و

 
 1395.06.29 يگانه شهناز 

  دانشگاه زنجان
 عظيمي حسين

 لعه:بررسي عوامل موثر بر پذيرش محصول جديد از ديدگاه واردکنندگان )موردمطا 22

 محصولات الكترونيكي در شهر تهران(

 
 1395.07.13 اميرپورگياشي زينب 

  دانشگاه زنجان
 عظيمي حسين

 عظيمي حسين  دانشگاه زنجان 1395.07.14 لايقتر ساسان   انابع پولي در بانک شهر و بانک سينبررسي تاثير ارزش ويژه برند بر جذب م 23

 راتيبررسي تفاوت ادراکات و انتظارات مشتريان از کيفيت خدمات شرکت هاي مخاب 24

 استان زنجان و سنجش رضايتمندي بر مبناي روش پاراسورامان
  عظيمي حسين  زنجاندانشگاه  1396.10.16 محمودي منش ساناز 

 ستانابررسي ميزان رضايت مشتريان از قيمت و کيفيت خدمات حمل و نقل عمومي در  25

 زنجان
  عظيمي حسين  دانشگاه زنجان 1396.08.07 حيدري زهرا 
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 عنوان  پايان نامه / رساله دکتري تخصصي رديف

 مقطع تحصيلي

 تاريخ  دفاع نام دانشجو
 دانشگاه محل

 تحصيل دانشجو

 اسامي

 استادان راهنما

 اسامي

 استادان مشاور 
 کارشناسي ارشد/ 

 حوزه/ 3سطح 

 دکتري حرفه اي

دکتري تخصصي/ 

 حوزه 4سطح 

گونگي چه و شناسايي عوامل موثر در تبديل شرکت گاز استان زنجان به سازمان يادگيرند 26

 عملياتي نمودن آن
  1396/11/28 احمدنژاد مهسا  عظيمي حسين  دانشگاه زنجان 

سلماني جلودار    نجانتاثير هوش هيجاني و هوش معنوي بر يادگيري سازماني در شرکت گاز استان ز 27

 اسماعيل
1396/11/28  عظيمي حسين  دانشگاه زنجان 

ي حدهاتحليل وضعيت حوادث ناشي از کار و شناسايي عوامل موثر بر کاهش آن در وا 28

 ورفاه اجتماعي استان زنجان تحت پوشش اداره کل تعاون ،کار
  عظيمي حسين  دانشگاه زنجان 1396/11/28 مقدم زرندي مهشيد 

 به)ازگ شرکت رسمي غير هاي¬تحليل ابعاد تغييرات)وعوامل شكل دهنده و اثرات(گروه 29

 (مديريتي الگوي يک تدوين منظور
  عظيمي حسين  دانشگاه زنجان 1396/11/30 رسولي فايزه 

ني ) د سازماتعه اثير اقدامات مادي و غير مادي بر انگيزه کارکنان با نقش ميانجيبررسي ت 30

 مطالعه موردي : بانک رفاه استان زنجان (
  عظيمي حسين  دانشگاه زنجان 1396/11/30 محمدي مصطفي 

اراك ر ادبررسي تاثير نگرش مذهبي بررفتار انحرافي کارکنان با نقش تعديلگري تصوي 31

 ني )مطالعه موردي شعب بانک رفاه استان زنجان(شده سازما
  عظيمي حسين  دانشگاه زنجان 1397/04/11 کياني محسن 

 شكانتعيين شكاف کيفيت خدمات تشخيصي و درماني خريداري شده )مورد مطالعه: پز 32

 طرف قرارداد اداره کل بيمه سلامت در شهر زنجان(
  عظيمي حسين  زنجان دانشگاه 1397/04/06 ميرزائي شيري يوسف 

 مورد–ها نکبا مشتريان تعداد افزايش بر تجاري نشان و نام توسعه استراتژي نقش بررسي 33

 زنجان شهر ملي بانک شعب مطالعه
 

 1393 تابستان زهرا شريفي 
دانشگاه آزاد اسلامي واحد 

 علوم و تحقيقات )زنجان(
  عظيمي حسين

34 
هاي مندي مشتريان بر اساس مدلزان رضايتبررسي تاثير فناوري اطلاعات در مي

PARASURAMANN  & CSM  مطالعه موردي:  شرکت مخابرات استان(

 زنجان(

 

 1392تابستان  شهروز وجدي 
دانشگاه آزاد اسلامي واحد 

 الكترونيكي
  عظيمي حسين

  يانسازم عاليتبيين رابطه ميان معيار خط مشي و استراتژي  با نتايج کارکنان در مدل ت 35

 مورد مطالعه) شرکت توسعه صنايع ريلي ايرانيان(
 

 1393 تابستان عليرضا حسني 
دانشگاه آزاد اسلامي واحد 

 علوم و تحقيقات )زنجان(
  عظيمي حسين

ورد م هاي شخصيت بيمه گزاران بر ادعاهاي متقلبانه خسارت بيمه بررسي تأثير ويژگي 36

 جانهاي شرکت بيمه ايران در شهر زنندگيمطالعه: بيمه گزاران بخش خودرو در نماي
 

 1392تابستان  ناهيد رفيعي 
دانشگاه آزاد اسلامي واحد 

 علوم و تحقيقات )زنجان(
  عظيمي حسين

 هاي استراتژيک سازمانهاي بي تفاوتي سازماني در بين سرمايهبررسي شاخص 37
 

 1392تابستان  حسين چيني 
دانشگاه آزاد اسلامي واحد 

 تحقيقات )زنجان(علوم و 
  عظيمي حسين
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 عنوان  پايان نامه / رساله دکتري تخصصي رديف

 مقطع تحصيلي

 تاريخ  دفاع نام دانشجو
 دانشگاه محل

 تحصيل دانشجو

 اسامي

 استادان راهنما

 اسامي

 استادان مشاور 
 کارشناسي ارشد/ 

 حوزه/ 3سطح 

 دکتري حرفه اي

دکتري تخصصي/ 

 حوزه 4سطح 

کز ي اثرات اجراي مناسب مديريت مشارکتي )نظام پذيرش پيشنهادات( در مربررس 38

 بهداشت هشتگرد
 

 
مريم اميرخاني توران 

 پشتي
 1392تابستان 

دانشگاه آزاد اسلامي واحد 

 علوم و تحقيقات )زنجان(
  عظيمي حسين

 نيرار اکشو براي عوامل موثر بر انتقال وجوه در بازار پول و بازار سرمايه بررسي 39
 

 1392تابستان  امير عزيزخاني 
دانشگاه آزاد اسلامي واحد 

 ابهر
  عظيمي حسين

 هاي ماليهاي بورس اوراق بهادار بر اساس نسبتتبيين اولويت بندي شرکت 40
 

 1392تابستان  محبوبه سرابي 
دانشگاه آزاد اسلامي واحد 

 ابهر
  عظيمي حسين

ک ستراتژيريزي ااه مديران با تمايل آنها به برنامههاي فردي و ديدگبررسي رابطه ويژگي 41

 در شرکتهاي پروژه محور در تهران
 

 
اله اسلامي حبيب

 حريري
 1392تابستان 

دانشگاه آزاد اسلامي واحد 

 علوم و تحقيقات )زنجان(
 عظيمي حسين 

ع گيري استراتژيک موثر در حفظ و نگهداري مشتريان و رجوارايه يک الگوي تصميم 42

 انک ملي استان اردبيل(ها )مطالعه موردي: بجدد آنم
 

 1393 تابستان شهروز مهراوران گبلو 
دانشگاه آزاد اسلامي واحد 

 علوم و تحقيقات )زنجان(
 عظيمي حسين 

مديران  العه:يي مديران مورد مطگرا يندهآتبيين و اولويت بندي عوامل مهم اثرگذار بر  43

 استان زنجانهاي دولتي و غيردولتي سازمان
 

 1392 تابستان محمد باباييد سي 
دانشگاه آزاد اسلامي 

 دانشكده علوم انساني
 عظيمي حسين 

هت جاسب بررسي موانع خلاقيت در بين کارکنان بيمارستان ارس و ارائه استراتژي من 44

 بهبود آن
 

 عظيمي حسين  دانشگاه آزاد اسلامي  1392تابستان  مهدي پورنصير 

 عظيمي حسين  دانشگاه آزاد اسلامي  1392تابستان  خاطره غفاري   هاي آموزشي و رسانه اي اهوازدرسازمان اثر محيط بر تحول پذيريبررسي  45

ر برآن هاي موجود در فضاي خريد آنلاين و تأثيبندي انواع ريسکشناسايي و اولويت 46

 قصد خريد مشتريان
 

 1392تابستان  هادي روغني 
د اسلامي واحد دانشگاه آزا

 علوم و تحقيقات )زنجان(
 عظيمي حسين 

دوين ي تهاياستراتژشناسايي موانع و مشكلات پيش روي مديران در اجرا و پياده سازي  47

 شده در صنعت بانكداري
 

 1391تابستان  مهناز مهرعبدالهي 
دانشگاه آزاد اسلامي واحد 

 علوم و تحقيقات )زنجان(
 عظيمي حسين 
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 و مديريت پروژه کارشناسيراهنمايي  -15

ف
دي
ر

 

 عنوان پروژه

 تاريخ 

 مؤسسه  انجام فعاليت 

 محل تحصيل دانشجو
 نام دانشجو

تعداد 

 واحد 
 نيمسال دوم نيمسال اول

 2 سيما پري بيگي  گاه زنجاندانش 90تابستان   1391بررسي ميزان مهارتهاي سه گانه)ادراکي، فني، انساني( مديران شرکت نخ تاير صباي زنجان در سال  1

 2 مهسا رحيم زاده  دانشگاه زنجان 90تابستان   و مدل پاراسورامن CSMبا تلفيق روش  هاي دولتي و خصوصي دولت نهم و دهموردهاي سازمانهاي ارزيابي نمايشگاه دستاتحليل شاخص 2

 2 ناهيد اوجاقلو  دانشگاه زنجان 90تابستان   کنان شرکت شير پاستوريزه پگاه زنجانبررسي عوامل مؤثر بر مديريت کيفيت فراگير از ديدگاه مديران و کار 3

 2 رقيه بيات دانشگاه زنجان 91  هاي مديريتيالمثلزبان اختصار در سازمان: ضرب 4

 2 رويا توفيقي دانشگاه زنجان 91  روابط بين واحدي 5

 2 ليلا زارعي دانشگاه زنجان 91  رضايت شغلي 6

 2 فاطمه شاويسي دانشگاه زنجان 91  گرش شغلين 7

 2 سميه گل حسيني دانشگاه زنجان 91  ارتباطات سازماني 8

 2 سحر محمودي هاچه سو  دانشگاه زنجان 91  گذاريراهکارهاي رفع عوامل بازدارنده و تقويت عوامل مشوق براي سرمايه 9

 2 ابوالفضل عبدخدا ه زنجاندانشگا 91  سنجش نگرش کارکنان در خصوص ماهيت کار 10

 2 آزاده فلاحي دانشگاه زنجان 91  فرسودگي شغلي در سازمان 11

 2 الناز نجفي دانشگاه زنجان 91تابستان   زبان اختصار در سازمان: اشعار مديريتي 12

 2 بهاره رزاقي دانشگاه زنجان 91تابستان   زبان اختصار در سازمان: اشعار مديريتي 13

 2 سيده مژگان حسيني دانشگاه زنجان 91تابستان   ختصار در سازمان: اشعار مديريتيزبان ا 14

 2 ندا خسرونيا دانشگاه زنجان 91تابستان   زبان اختصار در سازمان: اشعار مديريتي 15

 2 رويا عبدي دانشگاه زنجان 91تابستان   هاي استان زنجانگيرندگان از نوع و نحوه خدمات دريافتي از اداره کل حمل و نقل و پايانهمندي خدمتسنجش ميزان رضايت 16

 2 فاطمه هيجرودي دانشگاه زنجان 91تابستان   هاي مديريتيالمثلزبان اختصار در سازمان: ضرب 17

 2 ابوالفضل هاشمي دانشگاه زنجان  92 استرس و رابطه آن با فرسودگي شغلي در بين کارکنان و مديران استانداري زنجان 18

 2 احمد مرشدي دانشگاه زنجان  92 رفتار سياسي در سازمان 19

 2 امين ملکي دانشگاه زنجان  92 هاي مديريتيزبان اختصار در سازمان: اس ام اس 20

 2 مريم خداياري دانشگاه زنجان  92 ارتباطات کلامي در سازمان 21

 2 سجاد مقدممحمد دانشگاه زنجان  92 هاي مديريتي )کيس استادي(داستان 22

 2 سيده پريسا نعمتي دانشگاه زنجان  92 هاي مديريتيزبان اختصار در سازمان: اس ام اس 23

 2 محسن خدائي دانشگاه زنجان  92 فساد اداري 24

 2 پريسا خداياري دانشگاه زنجان 92  ارتباطات غيرکلامي در سازمان 25

 2 ينويد محمد دانشگاه زنجان 92  تعارض در سازمان 26

 2 تينا اورزماني دانشگاه زنجان 92  رفتار سازماني 27

 2 پانيذ فضلي دانشگاه زنجان 92  مباني سازمان و مديريت 28
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ف
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ر

 

 عنوان پروژه

 تاريخ 

 مؤسسه  انجام فعاليت 

 محل تحصيل دانشجو
 نام دانشجو

تعداد 

 واحد 
 نيمسال دوم نيمسال اول

 2 معصومه ملائي دانشگاه زنجان 92تابستان   هاي انجام کار در دانشگاه زنجانندها و روشاحصاء و اصلاح فراي 29

 2 الميرا زماني دانشگاه زنجان 92تابستان   هاي انجام کار در دانشگاه زنجاناحصاء و اصلاح فرايندها و روش 30

 2 امين  قنوي مرکز آموزش عالي صوفي 90  در صنايع استان زنجان ISICرقمي4و302بررسي و تحليل شاخصهاي سودآوري و ارزش افزوده در کدهاي  31

 2 مجتبي فدائي  مرکز آموزش عالي صوفي 90  بررسي و تعيين ميزان تعهد سازماني و تأثير گذاري آن برکار کارکنان شرکت پويا زرقان تکاب 32

 2 ابراهيم عزيزپور مرکز آموزش عالي صوفي 90  ان شرکت پويا زرقان تکاببررسي و تعيين ميزان تعهد سازماني و تأثير گذاري آن برکار کارکن 33

 2 سيدرضا حسيني اصفهاني مرکز آموزش عالي صوفي 90  بررسي وضعيت صنايع موجود استان زنجان از لحاظ شاخص تبليغات 34

 2 مراشياعظم سلطاني مرکز آموزش عالي صوفي 90  رهبري الکترونيکي 35

 2 نسرين تاران مرکز آموزش عالي صوفي 90  رونيکيرهبري الکت 36

 2 سيدپوريا  باقي مرکز آموزش عالي صوفي  90 اي از شهرستان زنجان و ابهرهاي حمل و نقل سواري کرايههاي مسافربري و شرکتمندي مسافرين پايانهسنجش ميزان رضايت 37

 2 مرضيه اصغري مرکز آموزش عالي صوفي  90 1389رکت گاز استان زنجان در سالوري شبررسي و ارزيابي شاخصهاي عمومي و اختصاصي بهره 38

 2 شهلا  ضيايي مرکز آموزش عالي صوفي  90 84-89مندي مشتريان از نمره ارائه خدمات بانک کشاورزي استان زنجان در طي سالهايبررسي و تعيين روند رضايت 39

 2 الهام اسمعليان مرکز آموزش عالي صوفي  91 ل پست استان زنجانبررسي کيفيت زندگي کاري کارکنان اداره ک 40

 2 ايوب معروفي مرکز آموزش عالي صوفي  91 بررسي تأثير شهرك صنعتي پيرانشهر بر توسعه روستاهاي همجوار 41

 2 متينخديجه حيدري مرکز آموزش عالي صوفي 91  1391سالاي نگرش شغلي و سازماني دانشگاه آزاد اسلامي، پيام نور و سراسري شهرستان زنجان در بررسي مقايسه 42

 2 طاهره جهانبخشي مرکز آموزش عالي صوفي 91  1391اي نگرش شغلي و سازماني دانشگاه آزاد اسلامي، پيام نور و سراسري شهرستان زنجان در سالبررسي مقايسه 43

 2 معصومه عزيزي مرکز آموزش عالي صوفي  91 ف سند چشم اندازبررسي وضعيت صنعتي و کشاورزي استان زنجان در راستاي اهدا 44

 2 فريبا حسني مرکز آموزش عالي صوفي  91 بررسي وضعيت صنعتي و کشاورزي استان زنجان در راستاي اهداف سند چشم انداز 45

 2 فردپريا ابراهيمي مرکز آموزش عالي صوفي  91 هاي مقابله با تحريمابي راهبراثر تحريم يک جانبه آمريکا بر اقتصاد و بازارهاي جهاني انرژي و تعيين چارچوبي براي ارزي 46

 2 سعيده سلطاني مرکز آموزش عالي صوفي  92 92بررسي رضايت مندي مردم شهر کرج از خدمات بانکداري الکترونيک بانک مسکن در سال 47

 2 يديحسن رش دانشگاه زنجان  93 جانهاي انجام کار در دانشگاه زناحصاء و اصلاح فرايندها و روش 48

 2 رخواه ثابت قدميزهرا خ دانشگاه زنجان 92تابستان   هاي انجام کار در دانشگاه زنجاناحصاء و اصلاح فرايندها و روش 49

 2 کيالهه تاج دانشگاه زنجان 93  تيرياصول و مکاتب مد 50

 2 مقدم يعيشف يمحمدمهد دانشگاه زنجان 93  يتيريمد يامک هايپ 51

 2 يدمحسن طاهريس دانشگاه زنجان 93  تعارض و مذاکره 52

 2 زهرا فاتح دانشگاه زنجان 93  ت دانشيريمد 53

 2 يمين قديرام دانشگاه زنجان 93  تيريمکاتب مد 54

 2 يرا موسويده سميس دانشگاه زنجان 93  هاي مديريتي )کيس استادي(داستان 55

 2 يا مهريثر دانشگاه زنجان 93  و استرس يشغل يفرسودگ 56

 2 يوسفيآرزو  دانشگاه زنجان 93تابستان   يکار يت زندگيفيک 57
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 عنوان پروژه

 تاريخ 

 مؤسسه  انجام فعاليت 

 محل تحصيل دانشجو
 نام دانشجو

تعداد 

 واحد 
 نيمسال دوم نيمسال اول

 2 يدين سيدمحمد اميس اندانشگاه زنج  94 تيريسازمان و مد ياصول مبان 58

 2 يگدلين بيافش دانشگاه زنجان  94 ياسترس شغل 59

 2 ينيآرزو خوئ دانشگاه زنجان  94 هاي مديريتي )کيس استادي(داستان 60

 2 يشينا قريده ميس دانشگاه زنجان 94  يتيريمد يشهايمايپ 61

 2 يفرهاد صالح دانشگاه زنجان 94  يتيريمد يشهايمايپ 62

 2 يگيمهنا محمدب دانشگاه زنجان 94  يتيريمد يشهايمايپ 63

 2 ياصل شوط يمختار يمهد دانشگاه زنجان 94  يتيرير مدينامه مشاهيت و زندگيريمکاتب مد 64

 2 زادهيروح اله مرادعل دانشگاه زنجان  95 يت رفتار سازماني و منابع انسانيريمطالعات حوزه مد 65

 2 يم غلاميمر دانشگاه زنجان  95 يار سازماني و منابع انسانت رفتيريمطالعات حوزه مد 66

 2 يميشبنم رح دانشگاه زنجان  95 يت رفتار سازماني و منابع انسانيريمطالعات حوزه مد 67

 2 يلاطانيمحمد س دانشگاه زنجان  95 يت رفتار سازماني و منابع انسانيريمطالعات حوزه مد 68

 2 يفيفائزه لط دانشگاه زنجان  95 ير سازماني و منابع انسانت رفتايريمطالعات حوزه مد 69

 2 يزهرا محمد دانشگاه زنجان  95 يت رفتار سازماني و منابع انسانيريمطالعات حوزه مد 70

 2 پور يفرنوش زرآباد دانشگاه زنجان 95  يت رفتار سازماني و منابع انسانيريمطالعات حوزه مد 71

 2 گوبک تپه يفيرضا س دانشگاه زنجان 95  يرفتار سازماني و منابع انسانت يريمطالعات حوزه مد 72

 2 يفاطمه قاسم دانشگاه زنجان 95  يت رفتار سازماني و منابع انسانيريمطالعات حوزه مد 73
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 تدوين کتاب )به شيوه گردآوري( و مجموعه مقالات -16

ف
دي
ر

 

 عنوان فعاليت

 نوع فعاليت

 ناشر
سال 

 انتشار

 ن به ترتيب اسامي همکارا

 )شامل نام متقاضي(
 ملاحظات

 تدوين کتاب
تدوين مجموعه 

 مقالات

   مجموعه متن کامل مقالات همايش ملي جهاد اقتصادي و ارتقاء سلامت نظام اداري 1
دانشکده علوم انساني 

 دانشگاه زنجان
  دکتر حسين عظيمي 1390

   و ارتقاء سلامت نظام اداريمجموعه چکيده مقالات همايش ملي جهاد اقتصادي  2
دانشکده علوم انساني 

 دانشگاه زنجان
  دکتر حسين عظيمي 1390

 

 

 هاي تحصيلات تکميلياي و تقويت و گسترش دورههاي ميان رشتههاي جديد و به خصوص رشتهايجاد رشته -17

ف
دي
ر

 

 عنوان رشته
 تاريخ 

 ايجاد رشته

 مقطع رشته

 مرجع تأييد کننده 
 رشناسيکا کارداني

کارشناسي 

 ارشد
 دکتري

     1393 مديريت منابع انساني اسلامي 1
تاسيس رشته در شوراي گسترش آموزش عالي وزارت علوم و تاييد در صورتجلسه گروه 

دکتر  يآقا 13/11/1393آ مورخ /48826گ.م. و نامه شماره /29527بشماره  16/10/1393)

 دانشگاه زنجان يليکمت لاتيو تحص يمعاونت آموزش ،يخادم امکيس

 تاسيس رشته در شوراي گسترش آموزش عالي وزارت علوم و تاييد در صورتجلسه گروه     1395 مديريت دولتي گرايش تحول 2
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 تخصصي هايکتابخانه ها وکارگاه، يآموزش يدوره ها اندازيطراحي و راه  -18

 

 تيعنوان فعال فيرد

 تيخ انجام فعاليتار
 محل انجام 

 تيفعال

 مرجع 

 د کننده ييتأ
 هيديخ تائيشماره و تار

 انيپا شروع

1 
اندازي کتابخانه تخصصي مديريت با اعتبارات مستقل راه

 استاد و پژوهانه
 ين دوست محمدير امور پژوهش، دکتر راميمد دفتر استاد 1394 1391

تعداد  7/7/1394پ مورخ /24345شماره  يگواه يط

ر يد مديييريت به تاکتاب تخصصي مد 1000بيش از 

 د.ير امور پژوهش رسيو مد يکتابخانه مرکز

 6/3/1392  18/2/1392 ساعت 36کارگاه آموزش روش تحقيق مقدماتي به مدت  2

دانشکده علوم 

 انساني
 ين دوست محمدير امور پژوهش، دکتر راميمد

به گروه و مصوبه  14/8/1391طي نامه مورخ 

و معاونت  گروه و هماهنگي با شوراي دانشکده

آموزش دانشکده و گواهينامه تقدير انجمن علمي 

بشماره  4/9/1393دانشجويان مورخ 

، دکتر يه معاونت فرهنگيدييم و تا/931001

 14/6/1394مورخ  يبهرام بهرام

 16/3/1392  1392 /6/3 ساعت 36کارگاه آموزش روش تحقيق پيشرفته به مدت 3

 25/7/1392  1392 /15/7 ساعت 18ت نويسي به مدکارگاه آموزش مقاله 4

5 
کارگاه آموزش تدوين و ارسال مقالات به مجلات خارجي 

 ساعت 18به مدت 
25/7/ 1392  10/8/1392 

6 
کارگاه آموزش پروپوزال نويسي وگزارش نويسي به مدت 

 ساعت 36
15/8/ 1392  30/8/1392 

7 
 36مقدماتي به مدت spssکارگاه آموزش نرم افزار 

 ساعت
27/11/ 1392  15/12/1392 

8 
 72پيشرفته به مدت  spssکارگاه آموزش نرم افزار 

 ساعت
27/1/ 1393  23/2/1393 

9 
طراحي برنامه جامع آموزش ضمن خدمت کارکنان 

 1399-93هاي دانشگاه زنجان در طي سال
 دانشگاه زنجان 1393 1391

ع انساني دانشگاه زنجان و معاون س سابق هيات اجرايي منابيرئ يه هايدييتا

 يدکتر داود عباس ي، آقايو نظارت راهبرد يزيربرنامه

 

 

 عناوين برنامه ها در متن نامه قيد شده است

ب.ر. مورخ /50516ب.ر.  و  /50507شماره 

26/11/1393 
10 

هاي آموزش ضمن خدمت کارکنان اندازي برنامهراه

 1393و  1392و  1391هاي دانشگاه زنجان در سال
 دانشگاه زنجان 1393 1391

11 
هاي آموزش ضمن خدمت کارکنان برگزاري برنامه

 1393و  1392و  1391هاي دانشگاه زنجان در سال
 دانشگاه زنجان 1393 1391

 آموزش و پژوهش استانداري جهانبخش رحماني، مديرکل دانشگاه زنجان ساعت 6 5/11/1391 دوره آموزشي ارتقاء سلامت اداري و مبارزه با فساد 12
کد دوره  23/11/1391مورخ  5863شماره 

912221013030 

 دانشگاه زنجان ساعت 6 24/12/1390 دوره آموزشي تاثيرگذاري بر مخاطب 13
عظم ممحمداسحاق مسعودي، معاون امور دفاتر، اساتيد و مبلغان نهاد نمايندگي مقام 

 هارهبري در دانشگاه
 910375شماره سريال 
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 تيعنوان فعال فيرد

 تيخ انجام فعاليتار
 محل انجام 

 تيفعال

 مرجع 

 د کننده ييتأ
 هيديخ تائيشماره و تار

 انيپا شروع

14 
دوره آموزشي آشنايي با اتوماسيون اداري و سامانه 

 گلستان
 دانشگاه زنجان ساعت 8 21/3/1392

 ر مومني هزاوه رئيسدکتر داود عباسي، معاون آموزش دانشگاه زنجان و دکتر امي

 دانشکده علوم انساني

دکتر داود عباسي، معاون آموزش دانشگاه زنجان و 

 دکتر امير مومني هزاوه رئيس دانشکده علوم انساني

 دانشگاه زنجان ساعت 8 22/3/1391 ظهورهاي کاذب و نودوره آموزشي نقد عرفان 15
عظم من نهاد نمايندگي مقام محمداسحاق مسعودي، معاون امور دفاتر، اساتيد و مبلغا

و دکتر مصطفي طاهري، معاون  910996ها به شماره سريال رهبري در دانشگاه

 فرهنگي اجتماعي دانشگاه و دکتر يوسف فتحي، مدير گروه معارف،

 22/3/1391د.ا مورخ /10849شماره 

 دکتر رضا علي نوروزي، مديرکل اداره امور فرهنگي دانشگاه اصفهان جاندانشگاه زن ساعت 8 24/9/1389 )دوره پيشرفته( SPSSافزار دوره آموزشي نرم 16
دکتر رضا علي نوروزي، مديرکل اداره امور 

 فرهنگي دانشگاه اصفهان

 دانشگاه زنجان ساعت 2 25/11/1394 ياسلام يسبک زندگ يشينشست هم اند يبرگزار 17
، يمين عظيدکتر حسدانشگاه زنجان و  يمقدم، معاون آموزش يميدکتر محمدرضا عظ

 د و نخبگان دانشگاه زنجانياسات يشير هم انديدب
 25/11/1394د.ن مورخ  /43596شماره 

 دانشگاه زنجان ساعت 2 25/11/1394 ياخلاق و عرفان اسلام يشينشست هم اند يبرگزار 18
، يمين عظيدانشگاه زنجان و دکتر حس يمقدم، معاون آموزش يميدکتر محمدرضا عظ

 د و نخبگان دانشگاه زنجانياسات يشيدر هم انيدب
 25/11/1394د.ن مورخ  /43596شماره 

19 
العمر در مادام يآموزش يخلق فضا يدوره آموزش يبرگزار

 کلاس درس
 دانشگاه زنجان ساعت 4 20/11/1394

، يمين عظيدانشگاه زنجان و دکتر حس يمقدم، معاون آموزش يميدکتر محمدرضا عظ

 و نخبگان دانشگاه زنجان دياسات يشير هم انديدب
 20/11/1394د.ن مورخ  /43594شماره 

 دانشگاه زنجان ساعت 8 17/12/1391 دوره آموزشي واکاوي مباني علم مدرن 20
 دکتر مصطفي طاهري، معاون فرهنگي و اجتماعي و دکتر داود عباسي، معاون آموزش

 دانشگاه زنجان
 20/12/1391تاريخ صدور 

 دانشگاه زنجان ساعت 8 16/8/1392 پژوهش دوره آموزشي اخلاق 21
مهندس محمدحسين داودوندي، معاون فرهنگي و اجتماعي و دکتر داود عباسي، 

 معاون آموزش دانشگاه
 9/9/1392م.ف مورخ /364شماره 

22 
 ياسلام يرانيا يسبک زندگ يشينشست هم اند يبرگزار

 يت شهريريمنازل و مد يو معمار
 اه زنجاندانشگ ساعت 2 14/02/1395

، يمين عظيدانشگاه زنجان و دکتر حس يمقدم، معاون آموزش يميدکتر محمدرضا عظ

 د و نخبگان دانشگاه زنجانياسات يشير هم انديدب
 14/2/1395د.ن مورخ  /43631شماره 

23 
ج يسازمان بس يعلم يحلقه ها ين جشنواره استانيدوم

 دياسات
 د استان زنجانيج اساتيس سازمان بسي، رئياکبر رجب دانشگاه زنجان ساعت 8 11/12/1394

زم مورخ  /545 /254 – 9044شماره 

11/12/1394 

24 

 ياعضا ينشيو ب يارتقاء دانش يتخصص يدوره آموزش

 يهاکروزه سرحلقهي يد )کارگاه آموزشيج اساتيبس

 ن(يصالح

 دانشگاه زنجان ساعت 8 9/11/1393
 د دانشگاهها و مراکز آموزشياتج اسيسازمان بس يفرد، معاون آموزش يريعباس نص

 کشور يو پژوهش يعال
 16/12/1393م مورخ /6/254-267شماره 

25 
 – ياسلام يسبک زندگ يشينشست هم اند يبرگزار

 ياجتماع يو شبکه ها يرانيا
 دانشگاه زنجان ساعت 2 29/02/1395

 ،يمين عظيدانشگاه زنجان و دکتر حس يمقدم، معاون آموزش يميدکتر محمدرضا عظ

 د و نخبگان دانشگاه زنجانياسات يشير هم انديدب
 29/2/1395د.ن مورخ  /43635شماره 

26 

دانشگاه تهران، کنفرانس  يشهايشرکت در مرکز هما

 تيريو مد يحسابدار ين الملليب

 

 15/11/1393مورخ  20236شماره  يران زاده و ناصر محمديمان ايدکتر سل دانشگاه زنجان ساعت 9 15/11/1393
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 تيعنوان فعال فيرد

 تيخ انجام فعاليتار
 محل انجام 

 تيفعال

 مرجع 

 د کننده ييتأ
 هيديخ تائيشماره و تار

 انيپا شروع

27 

طرح آموزشي ضيافت انديشه استادان با موضوعات 

هاي سياسي اسلام، مباني انقلاب اسلامي، اخلاق انديشه

 اي و اصول تعليم و تربيت اسلاميعلمي و حرفه

المبارک نرمضا

هـ.ق.  1433

 1391تابستان 

 دانشگاه زنجان ساعت 40
الاسلام منصور فرجي، رئيس شوراي استاني نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري حجت

 اکبر پيرمحمدي، معاون آموزش دانشگاههاي استان زنجان و دکتر عليدر دانشگاه
 11/9/1391م.ف مورخ /38734شماره 

28 
يشه استادان با موضوع اخلاق طرح آموزشي ضيافت اند

 شناسي دينياي و معرفتحرفه

المبارک رمضان

هـ.ق.  1434

 1392تابستان 

 دانشگاه زنجان ساعت 40
انديشي استادان و نخبگان دانشگاه و دکتر داود دکتر وهب جعفريان، دبير مرکز هم

 عباسي، معاون آموزش دانشگاه
 13/5/1392م.ف مورخ /18913شماره 

 دانشگاه زنجان يليلات تکميو تحص يمقدم معاون آموزش يميدکتر محمد رضا عظ دانشگاه زنجان ساعت 2 1395مهرماه  ياخلاق دانشگاه يشينشست هم اند يربرگزا 29
و  يمقدم معاون آموزش يميدکتر محمد رضا عظ

 دانشگاه زنجان يليلات تکميتحص

 دانشگاه زنجان يليلات تکميو تحص يمقدم معاون آموزش يميدکتر محمد رضا عظ دانشگاه زنجان تساع 2 1395آذرماه  يطب سنت يشينشست هم اند يبرگزار 30
و  يمقدم معاون آموزش يميدکتر محمد رضا عظ

 دانشگاه زنجان يليلات تکميتحص

31 
 – ياسلام يسبک زندگ يشينشست هم اند يبرگزار

 يو ارتباطات خانوادگ يرانيا
 دانشگاه زنجان يليلات تکميو تحص يمقدم معاون آموزش يميدکتر محمد رضا عظ زنجاندانشگاه  ساعت 2 1395خردادماه 

و  يمقدم معاون آموزش يميدکتر محمد رضا عظ

 دانشگاه زنجان يليلات تکميتحص

32 
در  يشيران هم انديش دبين همايشرکت در پانزدهم

 مشهد مقدس

آذرماه  27و  26

1395 
 ياستادان و نخبگان دانشگاه يشيس مرکز هم اندينژاد، رئ يسادات يدمهديدکتر س دانشگاه زنجان ساعت 16

س مرکز هم ينژاد، رئ يسادات يدمهديدکتر س

 ياستادان و نخبگان دانشگاه يشياند
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 انهاي دانش بنيو شرکتهاي علم و فناوري، مراکز رشد ها و پاركهاي عالي آموزشي و پژوهشي، شهركهمکاري مؤثر در تأسيس دانشگاه، مراکز تحقيقاتي، مؤسسه -19

ف
دي
ر

 

 تاريخ تأسيس نوع فعاليت
 مرجع 

 تأييد کننده
 ملاحظات

 مرکز آمار ايران 27/4/1383 تاسيس موسسه پژوهش پويان روزبه 1
ديرعامل، هيات سال م 7به مدت  1390تا  1383از تاريخ تاسيس 

 موسس و هيات مديره

2 
عات بازرگاني با عضويت تاسيس هسته علمي دانشجويي با عنوان مطال

 آقاي بهزاد نوري )دانشجوي نخبه(
24/3/1395 

دکتر سيده فريده وجداني، 

معاون پژوهشي دانشکده 

 علوم انساني

 24/3/1395د.ا مورخ /10117شماره 

 

 هادبيري همايش -20

ف
دي
ر

 

 عنوان همايش

 نوع همايش

 تاريخ 

 برگزاري

 شماره و تاريخ 

 انتصاب  حکم
 ملاحظات

رو
 د
ي
لم
ع

ي 
مان
از
 س
ن

 

ي
مل

 

ي
ملل
 ال
ن
بي

 

   25/10/1390  دبير علمي همايش جهاد اقتصادي و ارتقاء سلامت اداري 1
مورخ  174797شماره 

30/9/1390 

ن بازرسي استان زنجان و مديرکل سازما-ابلاغ داود محمدي

 نجانزهاي نظارتي استان رئيس شوراي دستگاه

   25/10/1390  جهاد اقتصادي و ارتقاء سلامت اداريعضو کميته علمي و هيات داوران همايش  2
د.ا /41447شماره 

 12/10/1390مورخ 

علوم انساني دانشگاه  رئيس دانشکده-ابلاغ دکتر سعيد بيگدلي

 زنجان

اي حسابداري و حسابرسي با رويکرد نقش عضو کميته علمي همايش منطقه 3

 يرانيحسابداري در توليد ملي و حمايت از کار و سرمايه ا
   3/12/1391 

س /2-1208/20شماره 

 9/8/1391مورخ 

ه آزاد اسلامي و رئيس مرکز معاون دانشگا-ابلاغ جواد بريري

 آموزشي و فرهنگي سما زنجان

   18/9/1392  همکاري در برگزاري دومين همايش غيردولتي ارتقاء سلامت اداري 4
بدون شماره با تاريخ 

18/9/1392 

عابدي جعفري رئيس هيات مديره  لوح تقدير دکتر حسن

 انجمن علمي مديريت رفتار سازماني

ت، يريمد ين المللين کنفرانس بيمقالات سوم يو داور يته علميو کم ير علميدب 5

 انيو اقتصاد دانش بن يحسابدار
   24/6/1396 

 يشماره کد اختصاص

9617042301 

 کنفرانس

 يس شوراياده و رئس کنفرانس، دکتر غلامرضا معمارزيبا ابلاغ رئ

 اني، دکتر فاطمه داداشياستگذاريس
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 اجتماعي –تربيتي  –هاي فرهنگي تدوين کتاب، مقاله، و توليد اثر بديع و ارزنده هنري با رويکرد اسلامي در حوزه -21
 

ف
دي
ر

 

 عنوان فعاليت

 )کتاب، مقاله و اثر بديع و ارزنده هنري(

 نوع فعاليت

 تاريخ انتشار

 سال( –)ماه 

 گواهي پذيرش چاپو يا 

 اسامي همکاران 

 به ترتيب

 )شامل نام متقاضي(

ي
نگ
ره
ف

 

ي
بيت
تر

ي 
اع
تم
ج
ا

 

ي
يق
لف
ت

 

     اسلامي –با رويکرد ديني  ياخلاق تجارفلسفه بررسي  1

 1391آبان  3

سومين همايش ملي سهروردي با موضوع اخلاق 

 صفحه 17 -انشگاه زنجاند-نجانز-کاربردي

 دکتر حسين عظيمي

، رويا عبدي، حميد نورعليدختاه دانشجويان: بهمر

 زهرا يوسفي

     هاي اسلامياي سازماناي اسلامي، ضرورتي براخلاق حرفه 2

 1391آذر 

-بناب-ها و اخلاقيات در مديريتهمايش ملي ارزش

 صفحه 18 -دانشگاه بناب

 دکتر حسين عظيمي

 حميد نورعليدختبهمراه دانشجو: 

     ماني موثر بر بروز رفتار غير اخلاقيبررسي عوامل درون ساز 3

9/9/1391 

-تهران -دهمين کنفرانس بين المللي مديريت

 صفحه 11-دانشگاه شريف

 دکتر حسين عظيمي

 بهمراه دانشجويان: آمنه جليلوند، سميه منتظري نژاد

     هاي دينيبررسي رابطه اخلاق و تجارت بر مبناي آموزه 4

9/9/1391 

-تهران -ين المللي مديريتدهمين کنفرانس ب

 صفحه 12-دانشگاه شريف

 دکتر حسين عظيمي

 بهمراه دانشجو: آمنه جليلوند

5 
جامعه هدف از نحوه ساماندهي گلـزار شـهداي  منديبررسي ميزان رضايت

 استان گيلان
    

 1391آذر 

و امور  ديشه اديخدمات بن ياثربخش يبررس ناريسم

 صفحه 16-لانياستان گ ثارگرانيا

 کتر حسين عظيميد



 

42 

 يناابع انسو من يش رفتار سازمانيگرا يت بازرگانيريمد :يليشته تحصر                                                                        يمين عظيدکتر حس :يات علميعضو ه ينام و نام خانوادگ                                                                           رزومه  

 هاي قانونمند دانشجويان و اعضاي هيات علمي به منظور ترويج فعاليت در حوزه فرهنگارائه مشاوره فرهنگي يا همکاري مؤثر با تشکل -22

ف
دي
ر

 

 شرح فعاليت عنوان فعاليت
 تاريخ انجام فعاليت

 مرجع تأييد کننده 

 تا تاريخ از تاريخ

ه آموزشي توسع -مديريت رفتار سازماني و موسسه مطالعاتي همکاري با انجمن علمي  1

 فراگير آسيا
دعوت به سخنراني در همايش ارتقاء سلامت اداري از سوي 

 دانشگاه زنجان
 انجمن علمي مديريت رفتار سازمانيدکتر حسن عابدي جعفري، رئيس هيات مديره  18/9/1392 18/9/1392

 توسعه فراگير آسياموسسه و دکتر فتاح آقازاده، مديرعامل 

استاد مشاور در امور علمي انجمن گروه مديريت صنعتي و  2

 بازرگاني

 27/9/1391م.ف. مورخ /41299ابلاغ دکتر مصطفي طاهري، معاون فرهنگي و اجتماعي به شماره  6/3/1392 18/2/1392 ساعت 36کارگاه آموزش روش تحقيق مقدماتي به مدت 

 م/931۰۰1بشماره  4/9/1393دانشجويان مورخ  و گواهينامه تقدير انجمن علمي

استاد مشاور در امور علمي انجمن گروه مديريت صنعتي و  3

 بازرگاني

 27/9/1391م.ف. مورخ /41299ابلاغ دکتر مصطفي طاهري، معاون فرهنگي و اجتماعي به شماره  16/3/1392 6/3/1392 ساعت 36کارگاه آموزش روش تحقيق پيشرفته به مدت

 م/931۰۰1بشماره  4/9/1393ينامه تقدير انجمن علمي دانشجويان مورخ و گواه

استاد مشاور در امور علمي انجمن گروه مديريت صنعتي و  4

 بازرگاني

 27/9/1391خ م.ف. مور/41299ابلاغ دکتر مصطفي طاهري، معاون فرهنگي و اجتماعي به شماره  25/7/1392 15/7/1392 تساع 18نويسي به مدت کارگاه آموزش مقاله

 م/931۰۰1بشماره  4/9/1393و گواهينامه تقدير انجمن علمي دانشجويان مورخ 

استاد مشاور در امور علمي انجمن گروه مديريت صنعتي و  5

 بازرگاني

کارگاه آموزش تدوين و ارسال مقالات به مجلات خارجي به 

 ساعت 18مدت 
 27/9/1391م.ف. مورخ /41299ن فرهنگي و اجتماعي به شماره ابلاغ دکتر مصطفي طاهري، معاو 1۰/8/1392 25/7/1392

 م/931۰۰1بشماره  4/9/1393و گواهينامه تقدير انجمن علمي دانشجويان مورخ 

استاد مشاور در امور علمي انجمن گروه مديريت صنعتي و  6

 بازرگاني

 36کارگاه آموزش پروپوزال نويسي وگزارش نويسي به مدت 

 ساعت
 27/9/1391م.ف. مورخ /41299ابلاغ دکتر مصطفي طاهري، معاون فرهنگي و اجتماعي به شماره  3۰/8/1392 15/8/1392

 م/931۰۰1بشماره  4/9/1393و گواهينامه تقدير انجمن علمي دانشجويان مورخ 

استاد مشاور در امور علمي انجمن گروه مديريت صنعتي و  7

 بازرگاني

 27/9/1391م.ف. مورخ /41299ابلاغ دکتر مصطفي طاهري، معاون فرهنگي و اجتماعي به شماره  15/12/1392 27/11/1392 ساعت 36ه مدت مقدماتي بspssکارگاه آموزش نرم افزار 

 م/931۰۰1بشماره  4/9/1393و گواهينامه تقدير انجمن علمي دانشجويان مورخ 

استاد مشاور در امور علمي انجمن گروه مديريت صنعتي و  8

 بازرگاني

 27/9/1391م.ف. مورخ /41299ابلاغ دکتر مصطفي طاهري، معاون فرهنگي و اجتماعي به شماره  23/2/1393 27/1/1393 ساعت 72پيشرفته به مدت  spssآموزش نرم افزار  کارگاه

 م/931۰۰1بشماره  4/9/1393و گواهينامه تقدير انجمن علمي دانشجويان مورخ 

م.ف مورخ /41299ابلاغ مشاوره توسط معاون فرهنگي و دانشجويي به شماره  23/7/1393 27/9/1391 همکاري و ارائه مشاوره در انتشار مجله دانشجويي نشجويي گروه مديريتاستاد مشاور علمي فرهنگي انجمن علمي دا 9

 و گواهينامه تقدير انجمن علمي دانشجويان 27/9/1391

نيمسال دوم  دانشجويان بسيجيهاي پژوهشي داوري مقالات و طرح استاد مشاور در امور علمي انجمن گروه مديريت بازرگاني 10

92-91 
م.ف مورخ /6۰7۰ابلاغ مشاوره توسط معاون فرهنگي و دانشجويي به شماره  18/2/1392

 و قدرداني در آن ابلاغ 18/2/1392

ابلاغ حجت الاسلام منصور فرجي، مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري به  29/8/1393 29/8/1391 حضور در جلسات شورا عضو شوراي راهبردي نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري 11

 29/8/1391مورخ  4۰76شماره 

د.ر. مورخ /52197ابلاغ دکتر محسن افشارچي، رئيس دانشگاه به شماره  1/12/1392 1/12/1391 حضور در جلسات ستاد عضو ستادهاي حقوق شهروندي و حجاب و عفاف 12

1/12/1391 
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 « مؤسسه»فرهنگي  –استاد مشاور فرهنگي با حکم معاون دانشجويي  -23

ف
دي
ر

 

 واحد دانشگاهي محل فعاليت

 تاريخ انجام فعاليت مشخصات ابلاغ 

 تعداد نيمسالهاي تحصيلي

 تاريخ شماره
 تا نيمسال تحصيلي از نيمسال تحصيلي

 دوم اول دوم اول

 هاي حسابداري، مديريت بازرگاني وايثارگر رشتهاستاد مشاور دانشجويان شاهد و  1

 مديريت صنعتي

 2 92-93   92-93 21/7/1392 ش/الف/32462

 2  92-93  91-92 27/9/1391 م.ف/41299 استاد مشاور علمي فرهنگي انجمن علمي دانشجويي گروه مديريت 2

 4  93-94 91-92  18/2/1392 م.ف/6070 استاد مشاور در امور علمي انجمن گروه مديريت صنعتي و بازرگاني 3

 

 

 هاي فرهنگي و...(کسب جوايز فرهنگي )در زمينه ترويج فرهنگ ايثار و شهادت، مسئوليت -24

ف
دي
ر

 

 عنوان جايزه 

 زمينه جايزه اعطا شده 

 مرجع اعطاي جايزه
اسامي ساير افرادي که جايزه مشترکاً به آنان تعلق 

 گرفته است
ترويج فرهنگ 

 و شهادت ايثار

هاي مسئوليت

 فرهنگي
 هاساير زمينه

هاي فرهنگي معاونت پژوهش و ارتباطات همکاري با دفتر پژوهش 1

ثار فرهنگي بنياد شهيد و امور ايثارگران کشور در امر ترويج فرهنگ اي

 و شهادت
 

لوح قدرداني توسط خانم فريبا نظري،   

هاي فرهنگي به شماره مديرکل دفتر پژوهش

 26/9/1391مورخ  753/830/5809

 

هاي معظم شاهد، از پژوهش در زمينه سنجش ميزان رضايت خانواده 2

 نحوه ساماندهي گلزار شهدا در استان گيلان
 

 
 

  بنياد شهيد و امور ايثارگران استان گيلان

پژوهش در زمينه سنجش ميزان رضايت جامعه هدف از خدمات بنياد  3

 تان گيلانشهيد و امور ايثارگران اس
 

 
 

  بنياد شهيد و امور ايثارگران استان گيلان
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اي کليه  اقشار اجتماعي و يا عناوين مشابه بر –تربيتي  –هاي فرهنگي م فعاليتهاي مطلوب فـرهنگــي و مشـارکـت يــا انجامسئوليت پذيري در اصلاح و هدايت نگرش -25

 دانشگاهي )دانشجويان،  اساتيد و کارکنان(

ف
دي
ر

 

 وان متناسب با نوع فعاليتعن

 مرجع تأييد کننده
اجتمـاعي وعلمـي  –تربيتـي  –برنامه ريـزي و طراحـي در امـور فرهنگـي 

 دانشجويي و اعضاي هيات علمي  يا طلاب و کارکنان

اجتماعي از  –تربيتي  –مشارکت در اجراي  امور فرهنگي 

جمله مشارکت فعالانـه در تشـکيل جلسـات هـم انديشـي 

و نشست و جلسات دانشجويي جهت تبيين مباحـ   اساتيد

 و  مشکلات و رفع شبهات اعتقادي و....

 –ساير  فعاليتهاي مرتبط )ارائـه خـدمات مشـاوره اي علمـي، فرهنگـي

حضور مسـتمر و  –اجتماعي و آموزشي به دانشجويان و طلاب  –تربيتي

  ا و...(جد، خوابگاههاتأثير گذار در مراکز دانشجويي اعم از کانونها، مس

1 
مشارکت در برگزاري يازدهمين جشنواره ممتازين و مبتکرين 

 دانشجويان بسيجي و ارزيابي آثار جشنواره
  

لوح تقدير سرتيپ دوم پاسدار جهانبخش کرمي 
فرمانده سپاه انصارالمهدي )عج( استان زنجان به 

 12/2/1392زم مورخ /21/545-43۰3شماره 

2  

هاي استان اساتيد دانشگاه انديشيمشارکت در جلسه هم
ريزي و مهندسي فرهنگي در زنجان با موضوع برنامه

الاسلام محمدي عراقي، با حضور حجت 24/7/1393مورخ 
عضو مجمع تشخيص مصلحت نظام و شوراي عالي 

 انقلاب فرهنگي

 

محرمعلي شيرمحمدي، مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم 
و دکتر مهران محسني، رهبري در دانشگاه علوم پزشکي زنجان 

انديشي استادان دانشگاه علوم پزشکي زنجان به دبير هم
 26/7/1393مورخ  93۰65گواهي شماره 

3 
برنامه ريزي و مشارکت در امور فرهنگي و علمي دانشجويان 

 گروه مديريت
  

لوح تقدير انجمن علمي دانشجويان مديريت بازرگاني و 
 مديريت صنعتي

4 
ارتقاء رتبه اعضاي غيرهيات علمي با در نظر تدوين دستورالعمل 

شاخص سوابق تحصيلي، سوابق کاري و مديريتي،  4داشتن 
 سوابق آموزشي، سوابق علمي، پژوهشي و فرهنگي

  

دبير هيات اجرايي منابع انساني دانشگاه زنجان و مدير 
 49555امور اداري دانشگاه، خانم فزانه امامي به شماره 

 19/11/1393مورخ 
5 

وري، پاداش، العاده بهرههاي ترفيع پايه، فوقتدوين دستورالعمل
 رجوع در يک مجموعه واحدتوسعه عملکرد فردي و تکريم ارباب

  

6 
نامه اعطاي پاداش عملکرد سه ماهه به کارکنان و تدوين شيوه

 تصويب در هيات رئيسه دانشگاه
  

   بررسي پيشنهادها ونامه نظام پذيرش تدوين آيين 7

رئيس سابق هيات اجرايي منابع انساني دانشگاه 
ريزي و نظارت راهبردي، آقاي زنجان و معاون برنامه

ب.ر. مورخ /5۰516دکتر داود عباسي به شماره 
26/11/1393 

8 
هاي عمومي، مشترک نامه آموزش کارکنان از حيث آموزشتدوين آيين

ه داخت حق الزحمها و پراداري و اختصاصي شغل و شيوه برگزاري دوره
 هااساتيد داخل و خارج دانشگاه، برگزاري جلسات و ساير هزينه

  

9 
تدوين ده برنامه تحول در نظام اداري دانشگاه زنجان و 

 هابرنامه بندي اجراي آنهاي زيرمجموعه و زمانفعاليت
  

   1393-99هاي تدوين برنامه جامع آموزش کارکنان در طي سال 10

11 
هاي انجام کار در دانشگاه طرح احصاء و اصلاح فرايندها و روشهدايت 

زنجان، جهت دستيابي به اهداف آن و اصلاح و تدوين شرح شغل و وظايف 
 کارکنان و بررسي ميزان سختي شرايط محيط کار کارکنان
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ف
دي
ر

 

 عنوان متناسب با نوع فعاليت

 مرجع تأييد کننده
اجتمـاعي وعلمـي  –تربيتـي  –ر فرهنگـي برنامه ريـزي و طراحـي در امـو

 دانشجويي و اعضاي هيات علمي  يا طلاب و کارکنان

اجتماعي از  –تربيتي  –مشارکت در اجراي  امور فرهنگي 

جمله مشارکت فعالانـه در تشـکيل جلسـات هـم انديشـي 

اساتيد و نشست و جلسات دانشجويي جهت تبيين مباحـ  

 ..و  مشکلات و رفع شبهات اعتقادي و..

 –ساير  فعاليتهاي مرتبط )ارائـه خـدمات مشـاوره اي علمـي، فرهنگـي

حضور مسـتمر و  –اجتماعي و آموزشي به دانشجويان و طلاب  –تربيتي

 ( جد، خوابگاهها و...اتأثير گذار در مراکز دانشجويي اعم از کانونها، مس

12 
نامه و دستورالعمل اجرايي طرح تکريم و جلب بازنگري در آيين

 رجوعيت اربابرضا
  

رئيس سابق هيات اجرايي منابع انساني دانشگاه 
ريزي و نظارت راهبردي، آقاي زنجان و معاون برنامه

ب.ر. مورخ /5۰516دکتر داود عباسي به شماره 
26/11/1393 

13 
ها و بروزرساني و اصلاح شرايط احراز مشاغل دانشگاه در رسته

 مشاغل بنديقههاي شغلي موجود در طرح طبرشته
  

14 
تدوين ساز و کار ادامه تحصيل کارکنان در داخل و خارج دانشگاه 

 با رعايت ضوابط ادامه تحصيل
  

15 
هاي آموزشي دانشگاه نامه تاسيس و تفکيک گروهتدوين شيوه

 زنجان جهت تصويب در هيات رئيسه دانشگاه
  

16 
نان از حيث هاي آموزش کارکها و دورهطراحي کارگاه

 داري و اختصاصي شغلهاي عمومي، مشترک اوزشآم
  

17 
هاي آموزش کارکنان از حيث ها و دورهراه اندازي کارگاه

 داري و اختصاصي شغلهاي عمومي، مشترک اآموزش
  

18 
هاي آموزش کارکنان از حيث ها و دورهبرگزاري کارگاه

 داري و اختصاصي شغلهاي عمومي، مشترک اآموزش
  

19 
نامه نظام ني و هدايت دوره آموزشي آشنايي با آيينسخنرا

 افزاري آنپذيرش و بررسي پيشنهادها و سامانه نرم
  

20 
سخنراني و هدايت دوره آموزشي آشنايي با دستورالعمل ارتقاء 

 بندي کارکنانرتبه و شيوه تطبيق و رتبه
  

21 
هاي سخنراني و هدايت دوره آموزشي آشنايي با دستورالعمل

وري، پاداش، توسعه عملکرد فردي و العاده بهرهترفيع پايه، فوق
 رجوعتکريم ارباب

  

22   
اي علمي در انتشار استاد مشاور جهت ارائه خدمات مشاوره

 1392مجله دانشجويي دانشجويان گروه مديريت در سال 

توسط معاون فرهنگي و دانشجويي به ابلاغ مشاوره 
و گواهينامه  27/9/1391م.ف مورخ /41299شماره 

 تقدير انجمن علمي دانشجويان گروه مديريت
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 اجتماعي –تربيتي  –هنگي هاي دانش افزايي و توانمند سازي اعضاي هيات علمي در زمينه فرشرکت در کارگاه -26

ف
دي
ر

 

 عنوان فعاليت
 تاريخ

 انجام فعاليت

 ساعات

انجام 

 فعاليت

 مرجع تأييد کننده  مرجع برگزار کننده

استانداري زنجان، دفتر آموزش و  ساعت 6 5/11/1391 دوره آموزشي ارتقاء سلامت اداري و مبارزه با فساد 1

 پژوهش

مورخ  5863جهانبخش رحماني، مديرکل آموزش و پژوهش استانداري به شماره 

 912221013030کد دوره  23/11/1391

نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در  ساعت 8 22/3/1391 هاي کاذب و نوظهوردوره آموزشي نقد عرفان 2

ها، معاونت امور دفاتر، اساتيد دانشگاه

 و مبلغان مرکز آموزش

محمداسحاق مسعودي، معاون امور دفاتر، اساتيد و مبلغان نهاد نمايندگي مقام 

و دکتر مصطفي طاهري،  910996ها به شماره سريال معظم رهبري در دانشگاه

دانشگاه و دکتر يوسف فتحي، مدير گروه معارف، به  معاون فرهنگي اجتماعي

 22/3/1391د.ا مورخ /10849شماره 

نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در  ساعت 6 24/12/1390 دوره آموزشي تاثيرگذاري بر مخاطب 3

ها، معاونت امور دفاتر، اساتيد دانشگاه

 و مبلغان مرکز آموزش

، اساتيد و مبلغان نهاد نمايندگي مقام محمداسحاق مسعودي، معاون امور دفاتر

 910375ها به شماره سريال معظم رهبري در دانشگاه

معاونت فرهنگي و معاونت آموزش  ساعت 8 17/12/1391 دوره آموزشي واکاوي مباني علم مدرن 4

 دانشگاه زنجان

دکتر مصطفي طاهري، معاون فرهنگي و اجتماعي و دکتر داود عباسي، معاون 

 20/12/1391نشگاه زنجان بدون شماره و تاريخ صدور آموزش دا

دوره آموزشي آشنايي با اتوماسيون اداري و سامانه  5

 گلستان

معاونت آموزش دانشگاه و دانشکده  ساعت 8 21/3/1392

 علوم انساني

 دکتر داود عباسي، معاون آموزش دانشگاه زنجان و دکتر امير مومني هزاوه رئيس

 بدون تاريخ و شماره دانشکده علوم انساني 

طرح آموزشي ضيافت انديشه استادان با موضوعات  6

هاي سياسي اسلام، مباني انقلاب اسلامي، اخلاق انديشه

 ليم و تربيت اسلامياي و اصول تععلمي و حرفه

المبارك رمضان

هـ.ق. تابستان  1433

1391 

نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در  ساعت 40

انديشي استادان همها، مرکز دانشگاه

 و نخبگان و معاونت آموزش دانشگاه

الاسلام منصور فرجي، رئيس شوراي استاني نهاد نمايندگي مقام معظم حجت

اکبر پيرمحمدي، معاون آموزش هاي استان زنجان و دکتر عليرهبري در دانشگاه

 11/9/1391م.ف مورخ /38734دانشگاه به شماره 

استادان با موضوع اخلاق طرح آموزشي ضيافت انديشه  7

 شناسي دينياي و معرفتحرفه

المبارك رمضان

هـ.ق. تابستان  1434

1392 

نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در  ساعت 40

انديشي استادان ها، مرکز همدانشگاه

 و نخبگان و معاونت آموزش دانشگاه

اه و دکتر انديشي استادان و نخبگان دانشگدکتر وهب جعفريان، دبير مرکز هم

 13/5/1392م.ف مورخ /18913داود عباسي، معاون آموزش دانشگاه به شماره 

معاونت فرهنگي اجتماعي و معاونت  ساعت 8 16/8/1392 دوره آموزشي اخلاق پژوهش 8

 آموزش دانشگاه زنجان

مهندس محمدحسين داودوندي، معاون فرهنگي و اجتماعي و دکتر داود عباسي، 

 9/9/1392م.ف مورخ /364ه به شماره معاون آموزش دانشگا

مديريت امور فرهنگي دانشگاه  ساعت 8 24/9/1389 )دوره پيشرفته( SPSSافزار دوره آموزشي نرم 9

 اصفهان

 دکتر رضا علي نوروزي، مديرکل اداره امور فرهنگي دانشگاه اصفهان

هاي صالحين بـه همـراه کارگاه آموزشي يکروزه سرحلقه 10

 مربيان
  بسيج اساتيد ساعت 6 9/11/1393
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 هاها و تقديرنامهتعدادي از لوح  -27

 1377آموختگان مراکز استعدادهاي درخشان زنجان به جهت فعاليت به عنوان عضو اولين دوره شوراي مرکزي در سال دريافت لوح از آقاي ناصر خاتمي، دبير کانون دانش

 1377ان زنجان، به جهت همكاري در برگزاري همايش به عنوان دبير اجرايي همايش در سال دريافت دو لوح از دبيرخانه اولين همايش کامپيوتر است

 1377ر سال التحصيلان و مسئولان زنجاني در تهران، دارغفدانشجويان،  پيري، دبير گردهمايي اساتيد،دريافت لوح از آقاي يوسف جزء

 1378( به جهت همكاري در برگزاري سمينار در سال 78م )کسوف دريافت لوح از آقاي محمدجواد بنگش، دبير اولين سمينار نجو

 1379دريافت لوح از آقاي اميدرضا شغلي، دبير نخستين سمينار معرفي رشته و دانشگاه، بابت ارائه مقاله و همكاري در برگزاري سمينار در سال 

 1380، در سال ي فعاليت در هيات موسس و شوراي مرکزي خانه پژوهشگران سهرورديهاي مقيم تهران، برادريافت لوح از آقاي منوچهر سپهري، رئيس انجمن زنجاني

 1381دريافت لوح از آقاي خيام عسگري، دبير سومين سمينار معرفي رشته ودانشگاه به جهت همكاري در برگزاري سمينار در سال 

زاده، استاندار زنجان و رئيس کارگروه پژوهش، آمار و فناوري اشت پژوهش از آقاي جعفر رحمانلوح در چهارمين دوره هفته بزرگد و دريافت 1382هاي غيردولتي استان زنجان در سال محقق و پژوهشگر نمونه تشكل

 اطلاعات استان زنجان

پژوهش در  ره بزرگداشت هفتهر خانه پژوهشگران سهروردي در چهارمين دوريزي دانشگاه زنجان، بابت حضودريافت لوح از آقاي دکتر حسين صارمي، مسئول ستاد بزرگداشت هفته پژوهش و معاون پژوهشي و برنامه

 1382سال 

سال  ه پژوهش دروره بزرگداشت هفتريزي و دبير کارگروه پژوهش، آمار و فناوري اطلاعات استان زنجان، به جهت همكاري در برگزاري چهارمين ددريافت لوح از آقاي منصور نوروزي، رئيس سازمان مديريت و برنامه

1382 

ان ملي جوانان در استان يس کارگروه بانوان و جوانان استان زنجان و آقاي داود بيات، مديرکل امور اجتماعي، انتخابات و شوراها و سرپرست نمايندگي سازمامنيتي و رئ -غم، معاون سياسي دريافت لوح از آقاي حسين بي

 1382هاي غيردولتي جوانان استان زنجان سال مانانديشي ساززنجان، جهت همكاري در برگزاري نخستين هم

 1383ي رشته ودانشگاه به جهت همكاري در برگزاري سمينار در سال پرست، دبير پنجمين سمينار معرفدريافت لوح از آقاي فرزاد خاکي

زاده، استاندار زنجان و رئيس کارگروه پژوهش، آمار و فناوري هفته بزرگداشت پژوهش از آقاي جعفر رحمان جمين دورهو دريافت لوح در پن 1383هاي غيردولتي استان زنجان در سال محقق و پژوهشگر برگزيده تشكل

 1383اطلاعات استان زنجان و مستندات ديگر مربوط به مصاحبه با روزنامه مردم نو در سال 

وره هفته زرگداشت پژوهش از آقاي قوام نوذري، استاندار زنجان و رئيس ستاد بزرگداشت ششمين دوح در ششمين دوره هفته بو دريافت ل 1384هاي غيردولتي استان زنجان در سال محقق و پژوهشگر موفق خانه تشكل

 پژوهش و فناوري استان زنجان
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ر نظام اداري، به عنوان دحفظ کرامت مردم  هت فعاليت در حسن اجراي برنامه ارتقاء وريزي تحول اداري استان زنجان به جريزي و دبير کارگروه برنامهدريافت لوح از آقاي منصور نوروزي، رئيس سازمان مديريت و برنامه

 1384ناظر در سال 

 1384ر سال استان زنجان داري و رئيس کارگروه صنعت و معدن استان زنجان، به جهت فعاليت در گروه کارشناسي کارگروه صنعت و معدن مالي استاند -ريزي و اداري دريافت لوح از آقاي يزداني، معاون برنامه

 1384ده در مراسم هفته بزرگداشت پژوهش در سال و دريافت لوح از آقاي دکتر علي رضائيان، رئيس دانشك 100از  99نامه برتر دانشكده مديريت دانشگاه امام صادق )ع( در مقطع کارشناسي ارشد با کسب امتياز پايان

 1385نامه سال دانشجويي در سال نامه سال دانشجويي و دريافت لوح از آقاي محمد سلگي، دبير دهمين دوره پايانجشنواره فارابي در دهمين دوره پايان نامه مقطع کارشناسي ارشد بهراهيابي پايان

 1388در سال  «هاي اجراييگاهمندي مردم از خدمات دستسنجش ميزان رضايت»ي و تحول اداري استانداري زنجان، بابت اجراي بهينه طرح پژوهشي خاني، مديرکل دفتر منابع انساندريافت لوح از آقاي بهرم جليل

 1389هش و خدمت به مردم در سال نژاد، استاندار زنجان بابت فعاليت در عرصه پژودريافت لوح از آقاي دکتر رئوفي

 قاله به صورت پوسترمقاله و ارائه مقاله برتر همايش در سالن اصلي و ارائه يک مورد م 6دريافت لوح از همايش ملي جهاد اقتصادي و ارتقاء سلامت نظام اداري به جهت نگارش و پذيرش 
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 هاي احراز صلاحيت علمينامهدريافت معرفي  -28

صگيل در دوره بگه منظگور تح 1385مگام صگادق )ع( در سگال لمي از آقاي دکتر علي رضائيان، رئيس سابق دانشكده مديريت دانشگاه تهران و رئيس دانشكده مديريت دانشگگاه انامه احراز صلاحيت عدريافت معرفي

 دکتري

 به منظور تحصيل در دوره دکتري 1385نامه احراز صلاحيت علمي از آقاي دکتر سيدعلي علوي، معاون تحصيلات تكميلي دانشكده مديريت دانشگاه امام صادق )ع( در سال دريافت معرفي

 به منظور تحصيل در دوره دکتري 1385در سال  اي دکتر غلامرضا گودرزي، مديرگروه مديريت صنعتي دانشكده مديريت دانشگاه امام صادق )ع(نامه احراز صلاحيت علمي از آقدريافت معرفي

 به منظور تحصيل در دوره دکتري 1385ال کني، مدير گروه بازرگاني دانشكده مديريت دانشگاه امام صادق )ع( در سالهدي باقريلمي از آقاي دکتر مصباحنامه احراز صلاحيت عدريافت معرفي

 

 

 )دانش, مهارت و نگرش(هاي مورد نياز منديتوان  -29

 مديران و کارکنان ،هاها و وظايف سازمانسياست ،هامسلط به رسالت

 
 

 ميزان آشنايي به علوم رايانه  -30

 Wordمسلط به 

 Excelمسلط به 

 ( AHP  ,TOPSIS  ,SAW  ,ELECTRE) به ويژه  MADMگيري با رويكرد مسلط به فنون تصميم

 Minitabو  SPSSافزارهاي تحليلي و آماري به ويژه هاي آماري از طريق نرمورود و پردازش داده ،توانايي انجام امور استخراج
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