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:دستور جلسه  -الف   

 زایی رٍستایی استاى  ترًاهِ تَسؼِ اقتػادی ٍ اضتغالٍ کار تذٍیي ٍ ًظارت تر هطالؼات  رائِ سازا.1
 ّا راّثردی تَسؼِ ضْرستاى –از ٍ کار تذٍیي اسٌاد ترًاهِ فضایی ارائِ س. 2
 1397ارائِ ترًاهِ ػولیاتی کارگرٍُ تخػع آهایص سرزهیي ، آهار، هحیط زیست ٍ تَسؼِ پایذار در سال . 3

 
 

: خلاصه مذاکزات  –ب   

ّای هطالؼات  ّواٌّگی تا جْت گیری در رٍستاییتکویل هطالؼات آهایطی در سطَح ضْرستاًی ٍ تر لسٍم تاکیذ  :محترم سازمان  ئیسر -

 ارائِ ًظرات کارضٌاسی ٍ هطارکت هجذاًِ ّوِ دستگاُ، توٌظَر  ٍجَد اتسار تػوین گیری قاتل اػتواد ترای هذیراى ٍ هراجغ هختلفآهایص استاى 

 زایی رٍستایی استاى  ًاهِ تَسؼِ اقتػادی ٍ اضتغالّا ٍ تر در تواهی هراحل هطالؼات اسٌاد تَسؼِ ضْرستاى ی هحترم ّا ّای اجرایی ٍ فرهاًذاری

قاًَى ترًاهِ ضطن تَسؼِ در راستای تذٍیي هطالؼات  27تٌذ الف هادُ  1هَضَع جسء تطریح :  َماَىگی بروامٍ يبًدجٍ سازمانمحترم معاين  -

 ّا ٍ لسٍم تغییر رٍیکرد  هَضَع تذٍیي اسٌاد تَسؼِ ضْرستاى، تثییي استاى ٍ تذٍیي ترًاهِ در رٍستاّازایی رٍستایی  ترًاهِ تَسؼِ اقتػادی ٍ اضتغال

ٍ ضرٍرت تذٍیي اسٌاد جذیذ تا تَجِ تِ اًفکاک راّثردی  –راّثردی تِ ضیَُ ّای ًَ در ًظام ترًاهِ ریسی از جولِ فضایی –ترًاهِ ریسی تخطی 

ترای تذٍیي ترًاهِ راّثردی ستاى زًجاى تَسط ٍزارت کطَر ا هٌتخةػٌَاى ضْرستاى ُ سلطاًیِ از ضْرستاى اتْر ٍ اًتخاب ضْرستاى ایجرٍد ب

 ػولیاتی تَسؼِ پایذار 

ترًاهِ  اضارُ تِ اّذاف هطالؼات هٌظَهِ ّای رٍستایی ٍ اًجام ّوسهاى هطالؼات هستَر ٍ هطالؼات: بىیاد مسکه استان محترم مذیرکل  -

 اى ًوًَِ هَثر در سطح کطَر ػٌَُ تخص ب 17زایی رٍستایی استاى  در  تَسؼِ اقتػادی ٍ اضتغال

اى ٍ اسٌاد تَسؼِ زایی رٍستایی است ترًاهِ تَسؼِ اقتػادی ٍ اضتغالتذٍیي ٍ ًظارت تر هطالؼات ار ٍک ارائِ ساز :َا  مشايران محترم طرح -

 .(ضرح خذهات هطالؼات تِ پیَست هی تاضذ ) ّا  ضْرستاى

ّا ٍ ًظرات دستگاّْای اجرایی در خػَظ هطالؼات، لسٍم تَجِ تِ پایذار تَدى  ًَضتتَجِ تِ ًقذّا ٍ حاضیِ : هثٌی تر  وظرات اعضای محترم

ػٌَاى الگَ ترای رٍستاّای دیگر ٍ تازدیذ ُ اضتغال در رٍستاّا ٍ تَجِ تِ زًجیرُ ّای ارزش در تَلیذ، هؼرفی رٍستاّای فاقذ تیکار یا تا اضتغال کاهل ب

زایی رٍستایی استاى، تْرُ گیری هطاٍراى  ّا ٍ ترًاهِ تَسؼِ اقتػادی ٍ اضتغال اسٌاد تَسؼِ ضْرستاى هیذاًی از رٍستاّای هستَر در اًجام هطالؼات

ّا   ّای اجرایی، تَجِ تیطتر تِ هَلفِ ّای زیست هحیطی ٍ تار ایجاتی آى از هطالؼات هَجَد در دستگاُ

ّا در تذٍیي اسٌاد در غَرت ٍجَد  ًقذ ٍ ًظرات کارضٌاسی دستگاُ کارگیری ٍ تْرُ گیری ازُ ب:  َماَىگی بروامٍ يبًدجٍ سازمانمحترم معاين 

ّا ٍ ترًاهِ  هٌظَر تسریغ در تذٍیي اسٌاد تَسؼِ ضْرستاىّای هحترم تِ  ّای اجرایی ٍ فرهاًذاری لسٍم ّوکاری دستگاُاطلاػات کاهل ٍ کافی ، 

 جاری  آهَزضی ّفتِ آتی، تطریح ترًاهِ ػولیاتی کارگرٍُ در سال -زایی رٍستایی ٍ ضرکت فؼال در جلسات تَجیْی  تَسؼِ اقتػادی ٍ اضتغال
 



 

:مصوبات  –ج   

تِ ضوارُ اتلاؽ ) 1004002ز006ًاهِ ضوارُ  ّای استاى زًجاى هَضَع هَافقت راّثردی تَسؼِ ضْرستاى -تذٍیي سٌذ ترًاهِ فضایی سازٍکار.1 

تذٍیي ٍ ی ٍ ػولیاتی یاجراساز ٍ کار ٍ ّوچٌیي ریسی استاى ٍ داًطگاُ زًجاى  ٍ ترًاهِهثادلِ ضذُ تیي سازهاى هذیریت ( 28/12/1396هَرخ 1796127

 ز002هَضَع هَافقتٌاهِ ضوارُ  ییٍ تْیِ طرح تَسؼِ پایذار هٌظَهِ ّای رٍستا ی رٍستاّای استاىیزا ًظارت تر ترًاهِ تَسؼِ اقتػادی ٍ اضتغال

ٍ تٌیاد هسکي اًقلاب اسلاهی اسٌاى ریسی استاى  هثادلِ ضذُ تیي سازهاى هذیریت ٍ ترًاهِ( 29/12/1396هَرخ  1796347تِ ضوارُ اتلاؽ )  1502006

ّای هحترم هی تَاًٌذ ًظرات  ٍ فرهاًذاری ّای اجرایی دستگاُ. ٍ اقذاهات آتی قرار گیرد ّا حهثٌای اًجام طر هطرح ٍ تِ تػَیة رسیذ ٍ هقررگردیذ

.  تِ سازهاى هذیریت ٍ ترًاهِ ریسی اػلام ًوایٌذ 15/06/1397را تا  ضرح خذهات پیراهَى پیطٌْادی 

ٍیژُ ارائِ اطلاػات هَرد ًیاز ٍ لایِ ُ ب)هطالؼِ هختلف در فرآیٌذ  گردیذ کلیِ فرهاًذاری ّا ٍ دستگاُ ّای اجرایی تخطی ٍ فراتخطیقرر م.2

 .ػول آٍرًذُ بّا طرح زم را تا هطاٍراى ّای لاّوکاری (  GISّای

یذ فرهاًذاری ّا، کلیِ ًْاد ّای ضْرستاًی ٍ هحلی را ترای پیطثرد ٍ ًظارت تر اًجام هطالؼات در چارچَب ّای تؼییي ضذُ تسیج ٍ راّثری هقرر گرد  -3

 . ًوایٌذ

سطَح )خطی تٌیاد هسکي اًقلاب اسلاهی استاى تِ هٌظَر کٌترل پیطثرد ٍ ًظارت تر اًجام هطالؼات، ػولکرد دستگاُ ّای تخطی ٍ فرابهقرر گردیذ  -4

 . ًوایذغَرت دٍ هاّاًِ تِ سازهاى هذیریت ٍ ترًاهِ ریسی استاى گسارش ُ را در چارچَب ّای هقرر ب( استاًی ٍ ضْرستاًی

 ترًاهِ تَسؼِ اقتػادی ٍ ّای اجرایی یک ًسخِ از هطالؼات اًجام ضذُ هرتثط تا  ّا ، هقرر گردیذ دستگاُ گسارشکیفی  توٌظَر ّن افسایی ٍ ارتقای -5

 . را تِ سازهاى هذیریت ٍ ترًاهِ ریسی استاى ارائِ ًوایٌذ ی رٍستاّای استاىیزا اضتغال

 تِ ضرح پیَست تػَیة ٍ هقرر گردیذ کلیِ  1397کارگرٍُ تخػع آهایص سرزهیي، آهار ، هحیط زیست ٍ تَسؼِ پایذار در سال ترًاهِ ػولیاتی  .6

ّای هحترم ضوي تلاش ترای تحقق اّذاف کارگرٍُ ، ًْایت ّوکاری  کارگرٍُ ٍ فرهاًذاری ٍیژُ دستگاُ ّای اجرایی ػضَُ ّای اجرایی ب دستگاُ

 .داضتِ تاضٌذ( سازهاى هذیریت ٍ ترًاهِ ریسی )را تا دتیرخاًِ کارگرٍُ 

ٍ کیفیت ّوکاری تا اى هیسدر خػَظ ّا  ٍ فرهاًذاریّای اجرایی  گسارش ارزیاتی ػولکرد دستگاُ،دتیرخاًِ کارگرٍُ تٌیاد هسکي ٍ هقرر گردیذ  .7

در  تذیْی است گسارش ّای هستَر .ًوایٌذُ ئاراآهایص ٍ ضَرای ترًاهِ ریسی ٍ تَسؼِ استاى کارگرٍُ در جلسات را  یاد ضذُ هطاٍراى طرحْای 

 .  ّای اجرایی هَرد ػول قرار خَاّذ گرفت ارزیاتی سالاًِ دستگاُ

   :مدعويني كه در جلسه حضور نداشتند  -د

 رئیس داًطگاُ زًجاى –جْادکطاٍرزی  –اری اتْر فرهاًذ

 


